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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1 Q?“ﬁ“
Yy

AUTONOMIA STATUTARIA :5533’
r'*““r
g

i

1. IL Comune di TERNENGO (Bi) & un ente Ioc&@% 0, cura gli interessi della propria

comunita e ne promuove lo sviluppo, si avvale d@ﬁ@’tonomia, nel rispetto della Costituzione
della Repubblica, nata dalla Resistenza, e deﬁlgﬁ%raﬁ dell’'ordinamento, per lo svolgimento
della propria attivita e il perseguimento déj*sg?} istituzionali e rappresenta la comunita nei
rapporti con lo Stato, con la RegioneéFi&rﬁeinte, orProvincia di Biella, con la Comunita

Montana e con gli altri Enti o sogqé%\},@licipeivati nelllambito degli obiettivi indicati nel

Z i
presente statuto. L 2
&0
0 _'q.;";'_%
2. E ente democratico che Qféae M&i principi eeistjri, della pace e della solidarieta;
LR

Si riconosce in un sistenta;gtatuale unitario po tfederativo e solidale, basato sul principio

dell’autonomia degli enti_«tgé“ali.
LI

Rivendica per sé E,j?é‘r gli altri comuni uno spegifuolo nella gestione delle risorse economiche
locali, ivi comprgs’b il gettito fiscale e la comfwmipazione ai tributi erariali, nonché nella
organizzazione dei servizi, nel rispetto del ppiidella sussidiarieta, secondo cui la respornisabil

pubblica compete all’autorita territorialmente eZionalmente piu vicina ai cittadini;

In particolare ispira la sua azione ai seguentigypi:



a) rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconofi&dtivo sviluppo della persona umana e
'eguaglianza degli individui: promovendo la parszione dei singoli cittadini, delle
associazioni e delle forze sociali ed economichat@ita amministrativa;

b) promozione di una cultura di pace e cooperaziotezriazionale e di integrazione;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorsenadit ambientali, storiche, culturali e delle
tradizioni locali;

d) tutela attiva della persona improntata alla soil&lar sociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesig integrato di sicurezza sociale;

e) promozione delle attivita culturali, sportive e dempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile e anziana;

f) favorire lo sviluppo di strutture e servizi per distenza e lintegrazione sociale con
particolare riferimento agli anziani, bambini e adori di handic;@k?

g) indirizzare le future scelte urbanistiche al recopeel pat@’%ﬁio edilizio esistente e allo
sviluppo dell’edilizia residenziale, salvaguardariiqmtri_g_ﬁﬁio ambientale del paese;

h) garantire a tutti i cittadini un’informazione cqgf&fze: facilmente accessibile su tutte le
attivita svolte dal Comune o dalle strutture Q%éaﬁecipa.

L
3. L'autogoverno della comunita si realiz‘ia\*}:%@heri e gli istituti di cui al presente Statuto.
= Y
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ART. 2 & X

‘1;“‘3‘ @
0 ‘_'m;'ff‘?
TERRITORIO E SEDE @W@\IALE
S

1.1l territorio del comune siestende per 2,02 kwempfina con i comuni di Pettinengo, Bioglio,

. o
Piatto, Valdengo e Rong_ggBlellese.
5
2.La circoscrizior@}%del Comune €& costituita dalleguenti frazioni: Serracuta,Chiesa,
Zandert,Oro,Villa%anei,Croce e Valsero storicaraaionosciute dalla Comunita.

3. Il Palazzo Civico e ubicato in P.za RuggerogoeRomano n.2

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali ssiolgono nella sede Comunale. Per particolari

esigenze e necessita,il Consiglio puo riunirsi anoHuoghi diversi dalla propria sede.

5. La modifica della denominazione delle frazionogessere disposta dal Consiglio Comunale.
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ART.3

ALBO PRETORIO

1. 1l Consiglio Comunale individua nel palazzo civiapposito spazio da destinare ad “ Albo
Pretorio “ per la pubblicazione degli atti ed av\psevisti dalla legge,dallo Statuto e dai
Regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatgigralita e la facilita di lettura.

B
Q;}.
ART.4 =
.‘.:tk.
&
SITO INFORMATICO J{é) w:‘:a»
W
Syl

1. I Comune di Ternengo istituisce il propri%gff@; atico sul quale assolve gli obblighi di

pubblicazione di atti e provvedimenti a\r% rﬁaﬂv
2. Apposita sezione sara dedicata ai r%pp@ﬁr cottadini ed ai processi automatizzati rivolti

al pubblico. “‘3”*' (‘:“}
O
O
o
o o _'m;,":“?
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ART. 5 &g.?h
o

STEMMA E G@NFALONE
1.1 comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Ternengo.

2.Lo stemma del comune e come descritto dal dededtdPresidente della Repubblica su proposta
del Presidente del Consiglio dei Ministri in dataldglio 1985.



3.Lo stemma é cosi descritto: nel primo, d’oro,ahiero coperto,di rosso,mattonato e finestrato di
guattro,di nero,fiancheggiato a sinistra dallaegadr rosso,merlata alla guelfa di tre,mattonata di
nero,aperta e finestrata di due,dello stesso;nebns®,di rosso,a due fasce d‘oro. Ornamenti

esteriori da Comune.

4.Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrene ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una padtee iniziativa, il sindaco puo disporre che venga

esibito il gonfalone con lo stemma del comune.

5.La giunta pu0 autorizzare l'uso e la riproduzioshello stemma del comune per fini non

istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.
&
ART. 6 5
$
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE {2?
o

1.1 comune persegue le proprie finalitd attravees {;‘ffﬁnenti della programmazione, della

pubblicita e della trasparenza, avvalendosi ~delle formazioni sociali, economiche,

sindacali, sportive e culturali operanti sul S@@i%&
5.0

H
2.1l comune ricerca e stimola in modo ;ifﬁ E%ecollaborazione e la cooperazione con i comuni

vicini, con la provincia, con la regiogé‘e' SO tarwinita montana.
Ed S
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ORDINAMENTO STRUTTURALE
‘2%_\

X
CAPO | FLo

b

ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 7



ORGANI

1.Sono organi del comune il consiglio comunaleinidaco e la giunta e le rispettive competenze

sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo. Istituisce al
suo interno commissioni con funzioni consultiveggaratorie o referenti per gli atti di competenza

del Consiglio stesso secondo quanto previsto dalaenento di funzionamento del consiglio.

~

3.1l sindaco é responsabile dellamministrazioneéed legale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello stato.
&
4.La giunta collabora col sindaco nella gestionemamstrativa de%omune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consigli Q"C)}
:;h?
j"‘\‘r - -
5.Tutti i provvedimenti che per legge, statuto galame@ coﬁﬁetano a tali organi e comportano

spese, devono contenere I'impegno di spesa edta@"i;, ertura finanziaria, previo il visto del

responsabile a cui eventualmente e stato attrititibaie hxet, per evitare duplicazioni di atti ed
aggravamento della procedura. ~y ;g}
S
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ART. 8 O
N
o
DELIBERAZIONI GLI ORGANI COLLEGIALI
n
L)

1.Le deliberazionidegli organi collegiali sono @, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoé persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull’apprezzamentlbedgualita soggettive di una persona o sulla

valutazione dell'azione da questi svolta.

2.Listruttoria e la documentazione delle proposte deliberazione avvengono attraverso i

responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del consiglio e della giunta é



curata dal segretario comunale, secondo le modalitdermini stabiliti dal regolamento per il

funzionamento del consiglio.

3.1l segretario comunale non partecipa alle sequendo si trova in stato di incompatibilita: in tal
caso € sostituito in via temporanea dal componedé&t consiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

4.1 verbali delle sedute di Consiglio e di Giuntaa firmati dal Sindaco e dal segretario.

5. Il regolamento di organizzazione del Consiglion@inale stabilisce il numero dei Consiglieri

necessari per la validita delle deliberazioni,entnmiti stabiliti dalla legge.

6. Il regolamento disciplina ogni altra modalitar pe convocazidﬁe del Consiglio,per la
presentazione e discussione elle proposte,perrbappione delle igjﬂg'ole deliberazioni e per la

partecipazione dei cittadini. P
o
=

7. Nessuna deliberazione & approvata se non v%ﬁéeduta valida e con la maggioranza
assoluta dei votanti. Tuttavia le deliberazioni w%ahho il BILANCIO e il RENDICONTO
della GESTIONE non sono valide se non cqﬁr@e E@imma votazione ,il voto favorevole della
maggioranza ASSOLUTA dei componen@%@sgliociarica.Dopo uno scrutinio infruttuoso la
votazione € rinviata ad Itra seduta &@ﬁ”j&%ﬁleuﬁicﬁente la maggioranza ASSOLUTA dei

b ok
VOTANTI. S e
& X

8. Il regolamento di ORGANI;Z}%;\@E del Consiglio approvato a maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio. {j“é“),\j:‘i
&

9. Per le nomine e le designazioni di competenza Gtnsiglio Comunale,che prevedano
I'espressione della minpfgﬁza consiliare,si appinrcaeroga al disposto del comma precedente,il
principio della MAGﬁZ%%ANZA RELATIVA. Ciascun compeente del Consiglio scrive sulla
propria scheda u%f)g;ne solo e sono proclamati etdtiro che hanno ottenuto il maggior numero
di voti. A tal fine qualora nella votazione non sisultato eletto alcun candidato della minoranza
deve essere proclamata I'elezione in sostituziadéuttimo eletto della maggioranza,del candidato

espresso dalla minoranza che ha ottenuto il maggiorero di voti.

10. In attuazione della deroga prevista al suceessit. 30, comma 5, del presente Statuto possono

essere approvati con deliberazione dell'organowsecgli atti di gestione,ivi compresi quelli di



impegno di spesa e liquidazione rientranti comungafambito di attuazione concreta degli

obiettivi generali dell’ente.

ART. 9

CONSIGLIO COMUNALE

1.1l consiglio comunale € dotato di autonomia orgzattiva e funzionale e, rappresentando l'intera

comunita, delibera I'indirizzo politico-amministinab ed esercita il controllo sulla sua applicazione

2.L’elezione, la durata in carica, la composizien® scioglimento del consiglio comunale sono

regolati dalla legge. kffu
S
3.1l consiglio comunale esercita le potesta e lmpetenze stabilitgdalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modgalita e alle procedure stabiliti nel
o

presente statuto e nelle norme regolamentari. Ly >
e
"\-?ﬁi{rf
4.1l consiglio comunale definisce gli indirizzi per&%jg;}e la designazione dei rappresentanti del
comune presso enti, aziende e istituzioni e pr & nomina degli stessi nei casi previsti dalla

legge. Detti indirizzi sono valevoli fino a qﬂaﬁmgﬁ@vo consiglio non deliberi diversamente.
el G

)
b b
5.1 consiglio comunale conformagﬁ%@ compleasidell’ente ai principi di pubblicita,

\‘
trasparenza e legalita ai fini di as&f@?a%im’pdita’ e corretta gestione amministrativa.

&0

0 -{i%
6.Gli atti fondamentali debicbrréjglio devono comen lindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le m@gh@ﬁi reperimento eaditinazione delle risorse e degli strumenti

necessari. iy
.j.g:*«
5
ART. 10 . g“g
)

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1.Entro il termine di 90 giorni, decorrenti dallaatd del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gilenlenee programmatiche relative alle azioni e ai

progetti da realizzare durante il mandato poligcoministrativo.

2.Ciascun consigliere comunale ha il diritto di eivenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche , mediante
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presentazione di appositi emendamenti, nelle m@datidicate dal regolamento del consiglio

comunale.

3.Con cadenza almeno annuale, il consiglio provyvedesessione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, a relazione del Sindazalei rispettivi assessori, e dunque entro il 30
settembre di ogni anno.E’ facolta del consigliovywexrere a integrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifideelinee programmatiche, sulla base delle

esigenze e delle problematiche che dovessero ereergambito locale.

ART.11 Hﬁ“
@
COMMISSIONI CONSILIARI é}vy
j%
1. I Consiglio Comunale potra |st|tU|reMe§;p bﬁposndellberazmne commissioni
permanenti,temporanee o speciali per fini a%?:g | indagine,di inchiesta,di studio.Per

guanto riguarda le commissioni avené(ﬁif&‘n@ncdntrollo e di garanzia,la Presidenza é
attribuita ai consiglieri appartenenti ah@rtggpo@lposmone

2. Il funzionamento,la composumn@,}bg@ 'oggettda durata delle commissioni verranno
disciplinate con il regolamentq:g ﬁlzza2|oné®en5|gllo Comunale.

3. La delibera di istituzione der sere adottaMaggioranza Assoluta dei componenti
del Consiglio. h-&,?{i:?

ART.12 P

CONSIGLIERL?DMUNALI

1. Lo stato glurldlco,del consiglieri & regolato ddikgge; essi rappresentano l'intera comunita
alla quale costantemente rispondono,senza vingattaddato con piena liberta di opinione
e di voto.

2. | consiglieri entrano in carica allatto della plamazione ovvero,in caso di
surrogazione,non appena adottata dal Consiglieliiva deliberazione che deve essere

effettuata entro 10 giorni dalla data in cui siegificata la vacanza.



3. Le dimissioni del Consigliere sono irrevocabiliietmediatamente efficaci fin dal momento
in cui sono assunte al protocollo del Comune.

4. Nella seduta immediatamente successiva alle eledeinConsiglio,prima di deliberare su
gualsiasi altro oggetto,deve esaminare la condezamyli eletti e dichiarare la ineleggibilita
o la incompatibilita di essi,guando sussista alcudelle cause previste dalla
legge,assumendo i provvedimenti conseguenti.Lagmme all’'ordine del giorno della
convalida degli eletti comprende,anche se non t dsplicitamente la surrogazione degli
ineleggibili e 'avvio del procedimento per la ddeaza degli incompatibili.

5. | consiglieri hanno diritto di percepire un gettatigpresenza per la partecipazione a sedute
del Consiglio Comunale e nelle Commissioni Congiliapermanenti o
d’indagine.L’'ammontare del gettone di presenza terdenatoscon deliberazione del

e
Consiglio Comunale secondo i criteri stabiliti ddikgge. Q}f‘”
6. Il Comune,nella tutela dei propri diritti ed inteed:assicuradf%@s}sistenza in sede processuale
ai Consiglieri,agli Assessori ed | Sindaco che@vino i@cati in conseguenza di fatti ed
. - s
atti connessi all’'espletamento delle loro funziﬁ'ﬁ@edlmentl di responsabilita civile o
. . C N .,%,»".-: . .. . ,
penale in ogni stato e grado di giudizio py@'re a conflitto di interessi con I'Ente.In
"r\b P
caso di sentenza passata in giudicato@g fai%ﬁmei con dolo o colpa grave,il Comune
o L 2 oY . . . . .
recuperera dal’Amministrazione tutti-g |_5§3§er| gmsuti per la sua difesa in ogni grado di
=
giudizio. Mo
b b
7. Le funzioni di Consigliere anz@ﬁ@no esercitde Consigliere che,nell’elezione a tale
b =
carica,ha ottenuto il maggiqzrfkﬂlﬁ?w’o di preferenze.

8. | Consiglieri Comunali g@-ﬁ&@ntervengono alldige per TRE volte consecutive ovvero
CINQUE sedute nell@%\i@olare senza giustificatotivo sono dichiarati decaduti con
deliberazione del Cg?lsil o Comunale nei modi etaghini previsti dal Regolamento del
Consiglio Comunal&@

&
g e
n
&5
ART.13 4

DIRITTI E DOVERI DElI CONSIGLIERI

1.1 Consiglieri hanno diritto di iniziativa nell’doito della competenza del Consiglio

Comunale.Hanno inoltre diritto di presentare imdgazioni,mozioni e proposte di
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deliberazione,nonché proporre emendamenti ossesMangrocedure stabilite dal Regolamento

di organizzazione del Consiglio Comunale.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritloiniziativa e di controllo dei consiglieri

comunali sono disciplinati dal Regolamento del GglitsComunale.

3.1 Consiglieri Comunali hanno il diritto di otteme dagli uffici del comune nonché
aziende,istituzioni o enti dipendenti,tutte le n®ie le informazioni utili all’'espletamento del
proprio mandato.ll regolamento disciplina le mo@dalli esercizio di tale diritto,allo scopo di
conciliare le prerogative dei consiglieri con légesze alla funzionalita amministrativa.lnoltre
essi hanno diritto a ottenere,da parte del SINDA@@deguata e preventiva informazione

sulle questioni sottoposte all’organo. ui%“
@5

4.Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere un dboninel terr‘itgao comunale presso il quale

verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio e_@nl altra comunicazione ufficiale.

& S

o
ART. 14 d@x"‘; &
& X
GRUPPI CONSILIARI ‘_5}@%
O L

1.1 consiglieri possono costituirsi in g%{@‘l‘, 5&30 guanto previsto nel regolamento del consiglio

comunale e ne danno comunig’zi' al sindaco e egtetario comunale unitamente
. Lo : " R
all'indicazione del nome del ca . Qualora 80 eserciti tale facolta o nelle more della

designazione, i gruppi sono El‘}ﬁ/'ﬂ""ati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi

capigruppo nei consiglieri, appartenenti allata, che abbiano riportato il maggior numero di
-

preferenze. O

LB

e
ART. 15 &

T o
W

SINDACO &

1.1l sindaco € eletto direttamente dai cittadimics®lo le modalita stabilite nella legge che discapl
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazioneadall

carica.

2.Egli rappresenta il comune ed e l'organo respatesalel’amministrazione, sovrintende alle

verifiche di risultato connesse al funzionamento servizi comunali, impartisce direttive al

11



segretario comunale, al direttore , se nominata,responsabili degli uffici in ordine agli indigiz

amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzidegli atti.

3.1l sindaco esercita le funzioni attribuitegli idaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrile
all’espletamento delle funzioni statali o regiorettribuite al comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sudltivita degli assessori e delle strutture gesticath

esecutive.

4.1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabitiail consiglio, provvede alla nomina, alla desigoaei
e alla revoca dei rappresentanti del comune prEssoaziende e istituzioni.

5.1l sindaco e inoltre competente, sulla base deglirizzi espressiéigl consiglio comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla regione, ergite le categorie int@ﬁéate a coordinare glii or
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizies servizi pubbligb’:ﬁonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni |rlgg_pessate, degli orari di apertura al
o . . .
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, co&é'i’ﬂeéando i bisogni delle diverse fadce
. . . . af?" P grd
popolazione interessate, con particolare nguah&k%gge delle persone che lavorano.

£
6.Al sindaco, oltre alle competenze di Ieggeﬁ@gnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministra;]}i’n%j}jgil\dnza e poteri di autorganizzazione delle
B

competenze connesse all'ufficio. ({;::_\; §\'
e ST

& X

ART. 16 Qfﬁ i

ATTRIBUZIONI DI AI\A@NISTRAZIONE

<

. 3 . . . :
1.1l sindaco halar sentanza generale dedl'gnto delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessoricéjconsiglieri ed e l'organo resabile dellamministrazione del comune; in

particolare il sindaco:

a) dirige e coordina lattivita politica e amminisira del comune nonché lattivita della
giunta e dei singoli assessori; nomina e revocaggessori; nomina e revoca il Vicesindaco

b) promuove e assume iniziative per concludere acadirgirogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il consigtomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall’&@tdel T.U.E.L. n. 267/2000;

12



d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdéd'art. 50 commi 5 e 6 e art. 54 comma 2
del T.U.E.L. n. 267/2000;

e) nomina il segretario comunale, scegliendolo nefizpto albo;

f) conferisce e revoca al segretario comunale, seitiene opportuno, sentita la giunta
comunale, le funzioni di direttore generale nelocascui non si sia stipulata la convenzione
con altri comuni per la nomina del direttore;

g) nomina e revoca i responsabili degli uffici e dedvézi, attribuisce gli incarichi dirigenziali

e quelli di collaborazione esterna, in base a egigeffettive e verificabili.

ART. 17

&

ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA st

>

1.1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni dgilanza acquis_i:%ce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, ancheserva ew@o disporre l'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso Consorzi e azig@éﬁf’ istituzioni e societa per azioni,
bl -
appartenenti all’Ente o di cui é parte, tramitaﬂ%ggeé%ﬁnti legali delle stesse, anche al fine di
permettere al Consiglio di esercitare il relat@troﬁpolitico amministrativo sulla gestione di
s e

tali Enti e organizzazioni. =~ {“J_‘j?"*-

b b
2.Egli compie gli atti conservativi dei(@:—ﬁt@f)mune e promuove, direttamente o avvalendosi del
b =

segretario comunale o del diretto@%&’ei%minatmdagini e le verifiche amministrative sull'inder
540
i s

K 1:3"%""

5]

3.1l sindaco promuove e ﬁ?gu@?é iniziative attesegicurare che uffici, servizi, aziende speciali,

attivita del comune.

istituzioni e societa appartgnenti al comune, suatgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal consiglio e in coerer%?con gli indirizzi attueespressi dalla giunta.
3
ART. 18 ol
]

ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1.1l sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni dganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno aelledute del consiglio comunale, ne dispone
la convocazione e lo presiede.Provvede alla coraioea quando la richiesta e formulata da

un quinto dei consiglieri;
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b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi:

C) propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@menvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaaieconsiglio in quanto di competenza

consiliare

ART.19

ATTI DEL SINDACO
&
1. Gli atti di competenza del Sindaco assumono la ehémazione @}Uecreto
2. Le proposte dei decreti sono predisposte dal resgimle @gpbrocedimento 0 comunque
dagli addetti individuati dal responsabile del mwo_@ Direttore generale se esiste.l
medesimi possono altresi essere predispostkgﬁ@%tori posti alle dirette dipendenze

del Sindaco Cy
g
&
ART. 20 gl
5.0
= O
VICESINDACO Oy
L

b =
1.1l vicesindaco nominato tale di;ﬁ? aco @ 'aseee che ha la delega generale per I'esercizio di

tutte le funzioni del sindaco, "{FQ%@ assenmapedimento di quest’ultimo.

5 [
2.1l conferimento delle deleg@?rilasciate agliems®ri o consiglieri, deve essere comunicato al
consiglio e agli organi premgﬁ dalla legge, noéagiubblicato all’albo pretorio.

ART.21

DELEGATI DEL SINDACO NELLE FRAZIONI

1.Nelle borgate e nelle frazioni e in gruppi ds&f Sindaco nel rispetto della legge e previa
comunicazione al Prefetto,puo delegare le sue dmnz un Consigliere residente nella borgata o

frazione medesima.
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2. Latto di determinazione specifica i poteri dealelegati,i quali sono tenuti a
presentare,annualmente,una relazione al Sinda® cardizioni e sui bisogni delle borgate e

frazioni.

3. Di tale relazione viene data comunicazione ai<gyio.

ART. 22
&
MOZIONI DI SFIDUCIA Q}
o
1.1l voto del consiglio comunale contrario a unapwsta d}@t;}s%daco o della giunta non ne
comporta le dimissioni. @{»@Q
£

2.1l sindaco e la giunta cessano dalla carica a&&a‘]g}pprovazmne di una mozione di sfiducia

votata per appello nominale dalla maggioran_zga%y%i componenti del consiglio.

> &
3.La mozione di sfiducia deve essere @%ﬁ}(ﬁ}a wsaitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fi{agg?[u@aacaerm messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre 30 dalla sua .@Zeﬁazione.émbzione viene approvata, si procede allo

scioglimento del consiglio e allﬁo@ﬁ% di un coissario, ai sensi delle leggi vigenti.

KaG
S
ART. 23 &
O
<O
DIMISSIONI E IMPERIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO
%

o=

iy
1.Le dimissioni coAiunque presentate dal sindacooaskiglio diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione.Trascorso tale ieemsi procede allo scioglimento del consiglio,

con contestuale nomina di un commissario.

2.L'impedimento permanente del sindaco viene aateda una commissione di 3 persone eletta
dal consiglio comunale e composta da soggetti rstral consiglio, di chiara fama, nominati in

relazione allo specifico motivo dell'impedimento.
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3.La procedura per la verifica dell'impedimento ngeattivata dal vicesindaco o, in mancanza,

dall'assessore piu anziano di eta che vi provvedesa con i gruppi consiliari.

4.La commissione nel termine di 30 giorni dalla mmmrelaziona al consiglio sulle ragioni

dell'impedimento.

5.1 consiglio si pronuncia sulla relazione in sedpubblica, salvo sua diversa determinazione,

anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.

ART. 24
&

MODI DI ESERCIZIO DELLA RAPPRESENTANZA LE@?‘EE

E 4
1.1l Sindaco rappresenta I'Ente e puo attribuirerda&)esgﬁ@nza legale dell’'ente stesso agli
assessori in uno con la delega di sovrintendenz‘g@fﬁ&fﬁento di alcuni servizi o uffici ed

all’esecuzione degli atti da questi emanati. *»@é, .
& %133’
S s

L Sk . - .
2.Ll’attribuzione della rappresentanza Iegaze § _w n atto scritto limitatamente alle materie
i L
delegate e viene meno con la cessazioné&d{éiﬂliaadéega.

} "

L

3.Gli atti di attribuzione e di deleg%ﬁ;bq%b bdfi@ll’albo pretorio per 15 giorni consecutivi.
S0

4.1 responsabili dei servizi h@ﬂ?%ﬁﬁé"‘rappreseradegale dell’'ente nell’attuazione dei compiti e

nell’adozione dei provvedi [{;;;amministrativi dii@ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del testo unico

g
18 agosto 2000 n. 267.
J O
A
ART. 25 &
T o
J&?’“’

MODI DI ESEI%_@?ZIO DELLA RAPPRESENTANZA LEGALE IN GI  UDIZIO

1.1 responsabili dei servizi promuovono e sostendenliti, richiedono i provvedimenti cautelativi
e le azioni possessorie riguardanti i diritti oteini correlati ai loro compiti di cui all’art. 107,

commi 2 e 3 del testo unico 18 agosto 2000 n. 267.

2. In materia di tributi la rappresentanza in gnwlidel Comune, attore o convenuto, appartiene al

responsabile del tributo. Ha il potere di concdiar transigere su conforme parere legale, quando
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trattasi di vertenza di valore non superiore a GD@0 Euro. Allo stesso compete I'esercizio
dell’autotutela di cui alla legge n. 656/94 e ait.legge 28/1999.

3.1l potere di conciliare e transigere appartieli@ @iunta su proposta del Responsabile, previo
parere legale, allorché si tratti di vertenza dawp superiore ovvero, se inferiore, quando il
responsabile non ritenga motivatamente di condieideparere legale.

4.0ve per la particolare difficolta della vertertziédutaria o per ragioni di opportunita, occorre il
patrocinio legale, il responsabile lo propone &lanta, la quale decide per la nomina, motivando

I'eventuale dissenso.

s
A
ART. 26 O
L2
&
GIUNTA COMUNALE & =
S 2
NG
1.La giunta e organo di impulso e di gestione amnstr tiva, collabora col sindaco al governo del

comune e impronta la propria attivita ai pring:-iﬁ A%?rbsparenza e dell’efficienza

&0
2.La giunta adotta tutti gli atti idonei al ﬁgg@iﬂento degli obiettivi e delle finalita dell’'enteel
qguadro degli indirizzi generali e in Qﬁ@;@le{&iecisioni fondamentali approvate dal consiglio
comunale. In particolare, la giunt @%&ér&a faneipolitico-amministrative, definendo gli obiefti

e i programmi da attuare e %ﬁj&tgﬁdo gl altri aétntranti nello svolgimento di tali funzioni, e

) L
verifica la rispondenza d%iﬁsujiﬁti dell'attivi@mministrativa e della gestione degli indirizzi

impartiti, in ossequio alle Iineéiﬁogrammatiché densiglio.

o

N
3.La giunta riferisce anla@mente al consiglio coaie sulla sua attivita.

5

ART. 27 E 0
Gy

COMPOSIZIONE

1.La giunta e composta dal sindaco e da un minimd @ddue ) e un massimo di 4 (quattro )

assessori di cui uno é investito della carica @egindaco.
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2. Il Sindaco,tenuto conto delle linee programniegtidi mandato,determina in concreto il numero
dei componenti della Giunta,sulla base di speatfichlutazioni politico-amministrative e nei limiti

previsti dal presente Statuto.

3. Gli assessori sono scelti normalmente tra i @©tieg; possono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al Consiglio,purché dotati degiisiti di eleggibilita e in possesso di particelar

competenza ed esperienza tecnica,amministrativafegsionale.

4. Gli assessori esterni possono partecipare edlats del consiglio e intervenire nella discussione

ma non hanno diritto di voto.
ART. 28 éﬂ

{i:)a-
&)
~
1.1l vicesindaco e gli altri componenti della gia%q&{nﬁﬁmnaﬁ dal sindaco e presentati al

consiglio comunale nella prima seduta succes$ia6§fi
& &
2.1l sindaco puo revocare uno o piu assessqf\é‘a‘m%ﬁ%tivata comunicazione al consiglio e deve
sostituire entro 15 giorni gli assessori dim{%ﬂ:r*oq%ﬁ
s vdles 0]
b b
3.Le cause di incompatibilita, la posiz@ﬁe@stgiuridico degli assessori nonché gli istitgila
b =

NOMINA

decadenza e della revoca sono %@Iiﬁi dadjgdenon possono comungue far parte della giunta
coloro che abbiano tra loro o c@l ik:é%daco rappmbrparentela entro il terzo grado, di affinita d
primo grado, di affiliazione Qg%cdarﬁp?gl

O
Fa
4.Salvi i casi di revoca dgyparte del sindaco lanigi rimane in carica fino al giorno della

o,
proclamazione degli quﬂ?ﬂ occasione del rinndebconsiglio comunale.

k.
ART. 29 o
]

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1.La giunta e convocata e presieduta dal Sindaso @aso di assenza o impedimento dal vice
Sindaco, che coordina e controlla lattivita degtisessori e stabilisce I'ordine del giorno delle

riunioni, anche tenuto conto degli argomenti prapdai singoli assessori.
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2.Le modalita di convocazione e di funzionamentthadgiunta sono stabilite in modo informale

dalla stessa.

3.Le sedute sono valide se sono presenti 3 comfpioeete deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti, mentre se sono stati maiingolo due assessori, per la validita delle
sedute bastano anche 2 componenti e sono addttat@m@imita.

ART. 30

COMPETENZE é\,

S

ﬁlf;.
1.La giunta collabora con il sindaco nellammiragione del comure’e compie tutti gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non siagervati al sﬁhsiglio e non rientrino nelle

competenze attribuite al sindaco, al segretarlow% @u‘%ttore 0 ai responsabili dei servizi

comunali. (;:1
&> i’?’
2.La giunta opera in modo collegiale, da attqg:Zggb indirizzi generali espressi dal consiglio e

svolge attivita propositiva e di impulso negpémﬂ@ello stesso.

3.La giunta in particolare, nellefgeg , delktribuzioni di governo e delle funzioni
){;:‘h

organizzative:

g 3 @

“ﬁ-

a) propone al consiglio t:r%g’;ofé?nentl assegnandoeaiphe commissioni I'elaborazione o la
revisione di quelli ﬁ@ah con esclusione degolamenti di competenza della stessa
giunta; Q

b) approva i proge@ programm| esecutivi e tuttiprovvedimenti che non siano riservati
dalla legge ogﬁﬁﬁegolamento di contabilita apoesabili dei servizi comunali;

C) approva IQ«;_éé"nme di variante e suppletive quatm@aportino una maggiore spesa rispetto
al quadro e-conomico approvato;

d) adotta lo schema di programma triennale ed elemcmade dei lavori pubblici,nonché
adeguamenti sostanziali introdotti durante I'anno;

e) approva gli schemi di bilancio da sottoporre al §igio;

f) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipadi provvedimento da sottoporre alle

determinazioni del consiglio;
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g) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

h) modifica le tariffe e propone al consiglio i entper la determinazione di quelle nuove;

i) nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

]) eroga la concessione di sovvenzioni,contributijdussisili finanziari e vantaggi economici
ad enti e terzi secondo il regolamento approvat@dasiglio Comunale;

k) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffiei dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

[) nomina e revoca il Direttore Generale o autoritZindaco a conferire le relative funzioni
al Segretario Comunale; é“

m) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti ertbzioni; Q}f‘”

n) fissa la data di convocazione dei comizi per ineidum 8Qstltwsce I'ufficio comunale
per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento dedigolaritédel procedimento;

0) esercita, previa determinazione dei costi e indi&qg@dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non esp@SEaé‘Enmme dalla legge e dallo statuto ad
altro organo; {2:{ a.;}lf

p) approva gli accordi di contrattazmnegiece@rata

q) fissa, ai sensi del regolamento e@egll@tcordedteatl i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per m|surqu]”a@duttwltallthpparato sentito il direttore generale;

r) determina, sentito il rewso@‘ﬁeﬁ,‘ontl i misorate i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione SGCQ@E){QHCIDI stabilail donsiglio;

s) approva il P.R.O.( P@é‘b‘) Rlsrbrse Obiettivi) affidaragli organi gestionali gli obiettivi e le
risorse necessarie; Q’

t) autorizza la resistgﬁaz)a in giudizio, nei soli casicui i procedimenti di giurisdizione
riguardino comg{g@nti degli organi di governo;

u) adotta le vaﬂqé%ni di bilancio in via d’'urgenza,;

v) destinalil fo_ﬁ‘cfo di riserva;

w) delibera in materia di dotazioni organiche e retatiariazioni;

X)

y)
2)

decide in ordine alle controversie sulle competdoneionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’ente qualora non sia staimmato il Direttore Generale;
riassunzione in servizio di personale dimessosintakiamente;

atti di transazione;

aa)organizzazione di manifestazioni e/o collaborazainiario genere,spese di rappresentanza;
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bb)registra su istanza le associazioni o le seziamliai associazioni che operano sul territorio
comunale;

cc) nomina la Commissione Edilizia Comunale;

dd)spese straordinarie e/o provvedimenti costituitalia discrezionalita “politica”

4. Contestualmente all'affissione all’albo le delibeami adottate dalla Giunta sono
strasmesse in elenco ai capigruppo consiliari.

5. In mancanza non rimediabile di dotazione organiweooente per il conferimento
delle responsabilita delle aree delle posizioniaaigzative,soggette a verifica
annuale,in sede di approvazione del Bilancio dviBrene,i componenti della Giunta
dellente possono ottenere,con provvedimento dahd&io gli incarichi di
responsabilita degli uffici e dei servizi come Mcl%gti nel Regolamento

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi &
O
L2
o
by =
TITOLO I DL
L.
¥
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIR& @EI CITTADINI
gl o
o S
O S
CAPO | =Y

PARTECIPAZIONE E DEC@&RXMENTO

ﬂ-*-‘L, (0{
e
ART. 31 & i
o
PARTECIPAZIONE P%OLARE
“_;;:jw.

1.1l comune promuo\gﬁ:{a partecipazione dei cittadgingoli o associati, allamministrazione

dell’Ente al fine di gé}klcurarne il buon andametitmparzialita e la trasparenza.
,,-J

2.La partecipazione popolare si esprime attravénmscentivazione delle forme associative e di

volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3.1l consiglio comunale predispone e approva uroleegento nel quale vengono definite le

modalita con cui i cittadini possono far valererittd e le prerogative previste dal presente ttol
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CAPO Il

ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART. 32 ;
&
ﬁ%?”“
ASSOCIAZIONISMO o
i?
1.1l comune riconosce e promuove le forme di am@o@gsentl sul proprio territorio.

e
2.A tal fine, la giunta comunale, a istanza dehlm@%ge registra le associazioni che operdno su

territorio comunale, ivi comprese le sezioni Io«@asi&mzmnl a rilevanza sovracomunale.
oy
3.Allo scopo di ottenere la regstrazmneégfhgﬁsﬁne I'associazione depositi in comune copia

dello statuto e comunichi la sede e il g&‘lebldgale rappresentante.

3‘?‘3&’ "%
4.Non & ammesso il riconoscif t@l associazianeenti caratteristiche non compatibili con
indirizzi generali espressi dall afqgrtuzmnejejabrme vigenti e dal presente statuto.
5 S
- - . R
5.Le associazioni registrate déyono presentareaamente il loro bilancio.

e

6.1l comune puo promuq@’re e istituire la consd#ile associazioni. Tale consulta puo essere
ascoltata in occasmqsgﬁella predisposizione giaitecipazione di atti d’indirizzo di particolare

interesse socialey:- U
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ART. 33

DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1.Ciascuna associazione registrata ha dirittojlpeamite del legale rappresentante o suo delgegato
di accedere ai dati di cui & in possesso I'amnrazsbne e di essere consultata, a richiesta, in

merito alle iniziative dell’'ente nel settore in @sisa opera.

2.Le scelte amministrative che incidono sull'atavidelle associazioni devono essere precedute

dall'acquisizione di pareri espressi dagli organilegiali delle stesse.

3 | pareri devono pervenire all'ente nei termirilsliti nella richiesta, chc{e&ian ogni caso non devon
e

essere inferiori a 10 giorni. C)Q»? >
ART. 34 ﬁg«:?
& &
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI ,ﬁi{é :
L)
o

\ Bt g
1.1 comune puo erogare alle associazioni, cqﬁesp@del partiti politici, contributi economicad
' Jo
destinarsi allo svolgimento dell’attivita assg;\éjat{'w%:i‘
\i‘m.f {:_j-.
b e
2.1l comune puo altresi mettere a d{}éﬁb%@ﬁneed&ﬂsociazioni, di cui al comma precedente, a
b =

titolo di contributi in natura, strutture, Qéni ergizi in modo gratuito.Le strutture possono altres

essere messe a disposizione d@%&@
L ﬂ"{j
3.Le modalita di erogazioﬁé}de@rﬁntributi o di goento delle strutture, beni o servizi dell’'ente e
7
stabilita in apposito regolan%snk?o in modo da garauat tutte le associazioni pari opportunita.
A

4.1 comune puo gestiréﬁervizi in collaboraziowa te associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale edj}s@rite nell'apposito albo imwle, le erogazioni dei contributi e le modalita
della collaborazidrié verranno stabilite in appossigolamento.

5.Le associazioni che hanno ricevuto contributdenaro o natura dall'ente devono redigere al

termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

6. La concessione di strutture, beni strumentaerrizi per lunghi periodi ad associazioni o altri
organismi privati € da disciplinarsi attraverso @gfe convenzioni. Le convenzioni devono

contenere le linee programmatiche per l'utilizzolekni o delle strutture. Al termine del periodo di
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concessione e comungue non meno di una volta afilanconcessionari devono presentare un

rendiconto che evidenzi le modalita di utilizzo Hehe o della struttura.

7. In fase di analisi del Bilancio preventivo, weeportato all’attenzione del Consiglio Comunale
I'elenco di tutte le associazioni e organismi igeral registro con I'indicazione delle concessidini
strutture, beni strumentali, contributi o servizcdi hanno usufruito. In tale sede vengono anche

definite le linee per I'erogazione dei contribugirp’anno successivo.

ART. 35

VOLONTARIATO

&
1.1l comune promuove forme di volontariato per wingolgimento d@la popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita penale, civile e so&%{ﬁe}, in particolare delle é&st
costante rischio di emarginazione, nonché perttilat@ell’ambig@%’.

&
o _ iy . .
2. Le associazioni di volontariato potranno espre‘r&&i&ﬁf@ loro rappresentanti, il proprio punto
di vista sui bilanci e programmi dell’ente, e cbt@%@bgetti, strategie, studi e speriment&zio

‘m}u

3.1 comune agisce affinché le prestazmqvl;‘?p:fﬁlq@volontane e gratuite nell'interesse collettig
ritenute di importanza generale abblé:aﬁé*' zziessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto antunfortums(%& %

CAPO Il X"
MODALITA’ DI PARTI?CIPAZIONE
,,.a%“'

ART.36 O
CONSULTAZIONI

1.L’amministrazione comunale potra consultare ldadinanza o parte di essa allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all’attivéienministrativa, in particolare in preparazione del

bilancio.
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ART. 37

PETIZIONI

1.Chiunque, anche se non residente nel territmiounale, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dell’amministrazione per sollecitarne I'intento su questioni di interessi dei cittadini @ pe

esporre esigenze di natura collettiva.

2.La raccolta di adesioni puo avvenire senza faténdi sorta in calce al testo comprendente le

richieste che sono rivolte allamministrazione. kffu
S
3.La petizione é inoltrata al sindaco il quale,rentO giorni, Ia{ggségna in esame all’organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentoimsiglio comun,a@ﬁ
&
4.La petizione é sottoscritta da almeno 80 perw#@f’g&% competente deve pronunciarsi in
merito entro 30 giorni dal ricevimento. wg;«’é,
Yl
«z; %:-h
5.1 contenuto della decisione deIIorganQaC({) erunltamente al testo della petizione, e

pubblicizzato mediante affissione negll@%rﬁcﬁ;mspe comunicata ai capigruppo comunque, in
modo tale da permetterne la conosca&‘%\ ttnetiari che risiedono nel territorio del comune.

ﬁ?:’“%

6 Se.la petizione é sottoscntta&g‘@meno 100opersciascun consigliere pud chiedere con
apposita istanza che il tes&%éeﬂ'@ petizione ssat@ in discussione nella prossima seduta del
consiglio comunale, da CO@DE}%I entro 20 giorni.

ART. 38 A
. &;\:"-_;;'r?d.
{.?m
PROPOSTE ¢

f«b
1.Qualora un numero di cittadini del comune noreriofe a 50 avanzi al Sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenza lagite e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullainaatlell’atto e il suo contenuto dispositivo, il
sindaco, ottenuto il parere di responsabili devigemteressati e del segretario comunale, tratamet
la proposta unitamente ai pareri allorgano compete ai gruppi presenti in consiglio comunale

entro 20 giorni dal ricevimento.
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2.L’'organo competente puo sentire i proponentivedalottare le sue determinazioni in via formale

entro 30 giorni dal ricevimento della proposta.

3.Le determinazioni di cui al comma precedente spubblicate negli appositi spazi e sono

comunicate formalmente ai primi tre firmatari dglf@posta e al Consiglio comunale.

ART. 39

REFERENDUM

1.Un numero di elettori residenti non inferiorel@P% degli iscritti nelle liste elettorali puo chexe
che vengano indetti referendum in tutte le matdirisompetenza comuna&
a‘;
2.Non possono essere indetti referendum in matriaributi locati e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiomaquanto su&*@stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell’'ultimo quinquennio. Sone&[,e g&guse dalla potesta referendaria le
seguenti materie: {{}"
«*@é,
& ’Q’;;

R T
‘«».,} Q.;
b) regolamento del consiglio comunalx%@ {"}

a) statuto comunale;

C) piano regolatore generale e str S&\ anistica#vi.

3.l quesito da sottoporre agli e{@%r@eve essér immediata comprensione e tale da non
S
Py
B f“}"“
(3

4.So0n0 ammesse richies@dj@ferendum anche imeoml’'oggetto di atti amministrativi gia

mgenerare ECIUIVOCI.

approvati dagli organi comgetenti del comune, seone di quelli relativi alle materie di cui al
5,

precedente comma 2. J_?_

k.

5&

5.1 consiglio con@;@ﬁle approva un regolamento gqehle vengono stabilite le procedure di

ammissibilita, le mddallta di raccolta delle firmie,svolgimento delle consultazioni, la loro valai

e la proclamazione del risultato.

6.1l consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro 30
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedeon atto formale in merito all’oggetto della

stessa.
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7.Non si procede agli adempimenti del comma pretedse non ha partecipato alle consultazioni

(la meta piu uno) degli aventi diritto.

8.l mancato recepimento delle indicazioni apprevadi cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberata dwlggioranza assoluta dei consiglieri

comunali.

9.Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rethrem sia approvata dalla maggioranza assoluta
dagli aventi diritto al voto, il consiglio comunale la giunta non possono assumere decisioni

contrastanti con essa.

ART. 40 o

é@;—

ACCESSO AGLI ATTI <;C”
J"%

1.Ciascun cittadino ha libero accesso alla conzoft@ gégli{g;ﬁ‘%ell’amministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono sepﬂbi%)’réf."f.-:iﬁf
&
2.Possono essere sottratti alla consultaziorlb\% I atti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di Q@W@Ye.
svdles 0]
% b
3.La consultazione degli atti di cui aj.:_@r%@\omrdave avvenire senza particolari formalita, con
b =

richiesta motivata delI’interessato@? téi?\'pi githlodla apposito regolamento.
O

= L
4.In caso di diniego da part&édlellﬁ'ﬁﬁ”piegato o fionario che ha in deposito I'atto interessato puo
rinnovare la richiesta per@cc@é’;al Sindaco, deye comunicare le proprie determinazioni in

merito entro 15 giorni dal rigevimento della richtie stessa.
N

J“‘?h
5.In caso di diniego_ﬁw’bno essere esplicitamemdd gli articoli di legge che impediscono la
e

divulgazione dell'agtairichiesto.

6.1l regolamento stabilisce i tempi e le modaligr fiesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.
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ART. 41

DIRITTO DI INFORMAZIONE

1.Tutti gli atti del’'amministrazione, ad esclusedi quelli aventi destinatario determinato, sono

pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2.La pubblicazione avviene, di norma, mediantessifine in apposito spazio,- albo pretorio -
facilmente accessibile a tutti, situato nell’attiel palazzo comunale e su indicazione del sindaco i
appositi spazi, esercizi pubblici, tabelloni, a d@stinati, situati almeno nelle vie Garibaldi endo
Filatura e nella piazza Dante

A,
My
3. L’affissione viene curata dal segretario comearcle si avvale di u;@_rf\esso e, su attestazione di
questi, certifica I'avvenuta pubblicazione. i"g)
bt
Fas

4. Le determinazioni dei responsabili dei servi\za'a,ﬂ'ﬂ,o{ ffisse a mero titolo informativo.

L’affissione viene curata dai responsabili ste$s %35&7 algono di un messo e su attestazione di
questi, dichiarano I'avvenuta affissione. i~ é&:}”
N

5.Gli atti aventi destinatario determinato dﬁ%ﬂ@e notificati all'interessato.
s vdles 0]

% b
6.Inoltre, per gli atti piu importanti, A@?r@btte le variazioni di tariffe e tributi, deve ess
b =

disposta I'affissione anche negli s@<$bblid:ilﬁogni altro mezzo necessario a darne opportuna

divulgazione. \3“&&
h f?f?j"“
S
ART. 42 S
L
.;@
ISTANZE 5
J

1.Chiunque, singq@s’b associato, puo rivolgere iatlaco interrogazioni in merito a specifici

problemi o aspetti-dell’attivita amministrativa.

2.La risposta all'interrogazione deve essere mtdiedornita entro 30 giorni dall’interrogazione.
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CAPO IV

DIFENSORE CIVICO

ART. 43
NOMINA

1.1l Consiglio comunale puo valutare che il Difensaigico venga scelto in forma convenzionata
con altri Comuni,con la Comunita Montana di rifeginto o con la Provincia di Biella; ed assolve le
sue funzioni per tutti i cittadini dei Comuni ingésisati.

2. Qualora il Difensore Civico venga nominato dadn€iglio Comunale il medesimo adotta
apposito regolamento di funzionamento.

3
CAPOV C;lf;.
o
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO {E;?
& &
gl
ART. 44 5 A~
{5"‘ &
X
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROQE’Q@MENH
*a’*f {"}
1.Chiunque sia portatore di un d|r|ttg:9 retese legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di mterve@rvgi annieecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento. ; &QQ}
0 -{i%
LD <
2.L’'amministrazione comu‘%% €ome da regolamentowle sul procedimento amministrativo,
deve rendere pubblico il no el funzionario respabile della procedura, di colui che e delegato
ad adottare le decisioni lr%'t;nerlto e il termineremui le decisioni devono essere adottate.
O
o
ART. 45 S
&

PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

1.Nel caso di procedimenti ad istanza di partegigetto che ha presentato I'istanza puo chiedere di

essere sentito dal funzionario o dall’amministratcne deve pronunciarsi in merito.

2.1l funzionario o 'amministratore devono sentiiateressato entro 30 giorni dalla richiesta o nel

termine inferiore stabilito dal regolamento.
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3.Ad ogni istanza rivolta a ottenere 'emanazionerdatto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliner stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

4.Nel caso l'atto o provvedimento richiesto posseidere negativamente sui diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisiée deve dare loro comunicazione della richiesta

ricevuta.

5.Tali soggetti possono inviare allamministraziomganza, memorie, proposte o produrre

documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione.

ART. 46 Hﬁ%
é@;—
PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO <§)
.

1.Nel caso di procedimenti ad impulso d’uﬁici%@ i;bnario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordidi qﬁ?interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall’adozione dell’atto ammlnlstraﬂgiﬁad \do il termine non minore di 15 giorni,

salvo i casi di particolare urgenza |nd|V|dua1| %nento entro il quale gli interessati posson

presentare istanze,memorie, proposte o ,gfoabam

2.1 soggetti interessati possono, altré'{s~| \\P% <l termine chiedere di essere sentiti persongdmen
dal funzionario responsabile o d istratone deve pronunciarsi in merito.

ﬁ:.?*
3.Qualora per I'elevato num}r&d%gll interessadi jgarticolarmente gravosa la comunicazione

si’f?

personale di cui al primo comﬁqa e consentito sodatcon la pubblicazione ai sensi dell’art.35
dello statuto. O
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ART. 47

DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

1.Nei casi previsti dai due articoli precedentsemmpre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo pud risultare da un accordo tra il soggetto

privato interessato e la giunta comunale.

2.In tal caso e necessario che di tale accordadaia atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeantirpubblico interesse e I'imparzialita

dell’lamministrazione.

o
TITOLO IV oo
¥
&
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA ‘z@r
Ly ==
@%é&“"
ART. 48 5 A
&
L >
OBIETTIVI DELL’ATTIVITA’ AMI\/IINL?J%%V

A 2%
| = R
1.1l comune informa la propria attwﬂa&m isivat ai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di eﬁlfc@;l“a grecomicita e di semplicita delle procedure.
"Q.';? g

2.Gli organi istituzionali del co&;&gﬁi@-l dipendeesponsabili dei servizi sono tenuti a provvedere
sulle istanze degli interes%ff‘,}t:ui)nlej»modi e nei termstabiliti dalla legge, dal presente statutoae d
regolamenti di attuazione. 4

O

5,
3.1l Comune, allo scop@;ﬁl soddisfare le esigengectttadini, attua le forme di partecipazione
‘z%_\
previste dal presengeﬁ?tatuto, nonché forme di @@xone con altri comuni e con la provincia.

Delega funzioni adiéa»tomunita Montana per la gesiassociata
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ART. 49

SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

1.1l comune puo istituire e gestire servizi pubbtbe abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivitd rivolte a persegu fini sociali e a promuovere lo sviluppo

economico e civile della comunita locale.

2.1 servizi da gestirsi con diritto di privativarsostabiliti dalla legge.

ART. 50
&
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI Q}
O
1.1l consiglio comunale puo deliberare I'istituzeoe I’esercizio,@gpubblici servizi nelle seguenti
forme: &
orme: @ w“
xg;@

a) in economia, quando per le modeste dm&%éggm depearatteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un ‘gﬂeﬁ

b) in concessione a terzi quando e&s@ao g%lonldleeneconomlche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, %[1‘6??&9 r la gedtiiopel servizi di rilevanza economica e

imprenditoriale o nei modi pr!;\lts%

d) a mezzo di istituzione, C

lla legge;

Montana — Unidee Comuni per 'esercizio di servizi
sociali senza rllevanzat”gﬁ)(pen‘dltorlale fatta sdbvpossibilita di accordi e convenzioni con
le associazioni di v Q?aﬁto e le cooperativedlidarieta sociale;

e) a mezzo di someta‘{f)ewr:‘J azioni 0 a responsabilitdtdia a prevalente capitale pubblico,
qgualora si renda q@ortuna in relazione alla @adied servizio da erogare, la partecipazione
di altri soggettléggﬁbh(:l e privati o nei modi prsti dalla legge;

f) a mezzo %nven2|on| consorzi, accordi di progra, unioni di comuni,comunita

montane nohche ogni altra forma consentita datjgde

2. I Comune puo altresi dare impulso e partecipaahe indirettamente,ad attivita economiche

connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto comune.
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ART. 51

SOCIETA’ PER AZIONI O A RESPONSABILITA’ LIMITATA

1.1l consiglio comunale puo approvare la partedipaz dell’ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizibblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.
&
2.Nel caso di servizi pubblici di primaria importania partecipazi@}flé del comune, unitamente
a quella di altri eventuali enti pubblici, dovrasese obbliga@;}?a}mente maggioritaria, salvo
diverse indicazioni legislative. & §
s
3.L’atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto db@iégg;ioni devono essere approvati dal
consiglio comunale e deve in ogni caso esg,(éfé‘@@ rappresentativita dei soggetti pubblici
negli organi di amministrazione. ‘_53' g\g}
5.9
4.1l comune sceglie i propri rap%%gﬁti tragedy di specifica competenza tecnica e

professionale e nel concorrere %
. 2 :
utenti. g@" 5

*’::'-‘L.‘ ({G
N
o 0 & L T - .
5.1 consiglieri comunali wgssono essere nomineit consigli di amministrazione delle

estiooatisidera gli interessi dei consumatori e degli

societa per azioni o a respg?éabilité limitata.
.;@

6.1l sindaco o un sug_igelegato partecipa all'asseanttei soci in rappresentanza dell’ente.

L,

‘z%_\

-l

7.1l consiglio ¢ nale provvede a verificare anmemte I'andamento della societa per azioni
0a responsaﬁﬂita limitata e a controllare chatéresse della collettivita sia adeguatamente

tutelato nell’lambito dell’'attivita esercitata daflacieta medesima.

ART.52

ORGANIZZAZIONE SOVRACOMUNALE
33



1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce formealiaborazione con altri Enti pubblici
e territoriali al fine di coordinare e organizzargtamente agli stessi i propri servizi tenendo

al superamento del rapporto puramente istituzionale

ART.53

PRINCIPIO DI COOPERAZIONE

1. L’attivita dell’ente,diretta a conseguire uno o pibiettivi d’interesse comune con altri Enti

Locali,si organizza avvalendosi dei moduli e dasgfituti previs%dalla legge attraverso

accordi ed intese di cooperazione. e
¥
_,;%?
.r'*“‘f
by =
ART.54 e
o,
%‘% &
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFICI E @ERSONALE
g

1. I Comune disciplina con apposi@g‘aﬁ%gfédotazicm@anica del personale e,in conformita
alle norme del presente sta&u@ﬁ;@nizzazior@lidéfici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione pot@%ﬁ&i controlldrdduita al consiglio comunale,al sindaco e
alla giunta e funzione;@%r@é%trativa attribuita dafettore generale ove esistente e ai
responsabili degli uﬁic”f?%é’) Qgﬁjservizi.

2. Gli uffici sono organizg@?éecondo I principi ditanomia,trasparenza ed efficienza e criteri
funzionalita,econor_mm@a di gestione e flessibitiglla struttura.

3. | servizi e g[ig?ffici operano sulla base dell'indiuazione delle esigenze dei
cittadini,adegi-{%do costantemente la propria azi@maministrativa e i servizi
oﬁerti,veriﬁ]@kﬁ%done la rispondenza ai bisognieebnomicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior soddisfacimento delle

esigenze dei cittadini.

ART. 55
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CONVENZIONI

1.1l consiglio comunale, su proposta della giumtelibera apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubblicirpla gestione associata o eventualmente con

privati al fine di fornire in modo coordinato sezvpubblici e sociali.

2.Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti

contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

ART. 56

CONSORZI Hﬁ%

@

1.1l comune puo partecipare alla costituzione distozi e Urllgﬁe dei Comuni con altri enti
locali per la gestione associata di uno o piu zélsﬂ':cond_p@ norme previste per le aziende

speciali in quanto applicabili. M’ﬁ?{fg&x‘

‘*g#,—:iﬁff
2.A questo fine il consiglio comunale appr@ga, «ggiaranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente artidébi@mme allo statuto del consorzio (Unione dei
. e o
Comuni). g}fv é’"j

% b
3.La convenzione deve prevede[é%,ﬁ@[g\o a catlieloconsorzio della trasmissione al comune
degli atti fondamentali che %r%'essere puablicon le modalita di cui all'art. 41, 2°

&
comma del presente statuE?Q }fy
{:}) <

e, 4 . - .
4.1 sindaco o un suo d@e@o fa parte dellassembel consorzio con responsabilita pari alla

guota di partecipazion_%ﬁésata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

ART. 57 s

ACCORDI B PROGRAMMA

1.1l sindaco per la definizione e I'attuazione gece, di interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidazjone integrata e coordinata del comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla cont@eza primaria o prevalente del Comune

sull'opera o sugli interventi o sui programmi ditarvento, promuove la conclusione di un
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accordo di programma per assicurare il coordinamdatle azioni e per determinarne i tempi,

le modalita, il finanziamento e ogni altro conneadempimento.

2.l’accordo di programma, consistente nel consemamime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in

un’apposita conferenza la quale provvede altréaparovazione formale dell’accordo stesso ai
sensi dell'art.34, comma 4, del T.U.E.L. n. 267200

3.Qualora l'accordo sia adottato con decreto desidente della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del sindatlo stesso deve essere ratificata dal consiglio

comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

A
TITOLO V oo
L
&
UFFICI E PERSONALE o5
4 &
&
CAPO | £ ; A
3 ”}Qu“ﬁ?;;
UFFICI gt
O
= O
ART. 58 {@m §
Pt
PRINCIPI E CRITERI F@QWENTALl DI GESTIONE
A L
e f?f?j"“

1. L'attivita delle strutt Q@anizzative comunadived svolgersi per programmi, progetti e per
obiettivi specifici. 3

2. Lattivita amministrativa deve essere improntatg@ncipi della separazione fra politica e
gestione, e tenderg al superamento della sepaeadgda delle competenze nella divisione
del lavoro e allafmassima flessibilita delle strrgte del personale, al fine di valorizzare la
qualita e I’effi-é.'&ia delle strutture organizzativa capacita lavorativa, 'autonomia, la
responsabilL i{professionale dei dipendenti e ifligpare la partecipazione dei cittadini alle
scelte fondamentali del Comune.

ART. 59
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REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1.1l comune attraverso il regolamento di organizzmae stabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici ey particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra

guesti, il direttore e gli organi amministrativi.

2.1 regolamenti si uniformano al principio secontld agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dellazione amministrativa irciascun settore e di verificarne |l
conseguimento; al direttore e ai funzionari respbilsspetta ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congmente con i fini |s,\l‘tﬁ“2|onall gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaoetabile SGCOH@Q&’IHCIDI di professionalita e

responsabilita. <~?
,-’“m
g

3.L’'organizzazione del comune si articola in uml@ga ’Jé“vche sono aggregate, secondo criteri

di omogeneita, in strutture progresswam@e [:)wplam come disposto dall'opposito

regolamento anche mediante il ricorso a sufmm‘a@wsall o di staff intersettoriali.
f‘:‘e
4.1 comune recepisce e applica gli aé&or%?oﬂenazmnah approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione Asfﬁ.d > dei dipeti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi dgg*ntr@tl ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.
&0

Ay I

ART. 60 ey
So'

DIRITTI E DOVER] %éPDlpENDENTl

1.1 dipendenti comu@g inquadrati in ruoli orgaineé ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla digé’ipllna generale sulla statariglico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla #6gge e dagli accordi collettivizianali,svolgono la propria attivita al servizio e

nell'interesse dei cittadini.

2.0gni dipendente comunale é tenuto ad assolvereaoettezza e tempestivita agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, mslpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a

raggiungere gli obiettivi assegnati.Egli e altrdsettamente responsabile verso il direttore, il
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responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati

conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

3.1l regolamento organico determina le condizionieemodalita con le quali il comune
promuove l'aggiornamento e l'elevazione profesdendel personale,assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e l'integu&cofisica e garantisce pieno ed effettivo

esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.

4.’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canamnché la stipulazione, in rappresentanza
dell’'ente, dei contratti gia approvati, competgatsonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive imper dal sindaco, dal direttore e dagli organi
collegiali. uf&*»

g

5.1 personale di cui al precedente comma provvaltiesi E\g?llascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dmlutorlzgézlonl dei permessi di costruire e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non C@mﬁé‘é@gente

b

6.1l regolamento di organizzazione |nd|V|d%<ai¢‘”f‘o§i§modahta di gestione della tecnostruttura

comunale. w;«}@
O S
<> O
o .
£ =
ART.61 & R
=0
o
g,
DISCIPLINA DEL R%élﬁo"mo DI LAVORO
T

1. Il rapporto di |mp|egg. presso questo Comune é plipeito dal D.Lgvo.165/2001 e smi
nonché dalle norm?*e disposizioni di legge cutésso fa riferimento e rinvio.

2. Nelle materie égggette alla disciplina del Consigliomunale,delle leggi sul lavoro e dei
contratti c&ﬂ;ftlw 'amministrazione comunale @pecon i poteri del privato datore di
lavoro adottando tutte le misure inerenti all’orgaazione e alla gestione dei rapporti di

lavoro.

ART.62
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DISCIPLINA DELLE NUOVE ASSUNZI|ONI

1. Tutte le assunzioni di personale disposte a termdinlegge dagli organi collegiali e
monocratici di questo ente conformemente alle cdemze definite dallo Statuto devono
contenere esplicito riferimento alla nuova normathe disciplina il rapporto.

ART.63
ASSISTENZA PROCESSUALE

A,

1. L’ente nel contenzioso sul personale puo utilizaarstrutture ggm\ﬂinistero dell’'Interno,in
particolare per farsi rappresentare nei giudizpdmo gragg'ﬁ sensi dell’'art.417 bis del
Codice di Procedura Civile,come introdotto dall'é?tdel‘,g:‘*tgvo n.80/1998.

2. Le competenze a conferire mandato generalgié’%%@%ato cioé a specifiche vertenze
anche per singole fasi e disciplinato dal QfggalﬁiéfemulI’ordinamento degli uffici e dei

servizi. {{Né@;
S
S e
O A
CAPO || O 8
=T
LS
PERSONALE DIRETTIVO s &
‘“";" )
= O
ART. 64 e
&

DIRETTORE GENE%}Q:E

o

N
1.1l sindaco, previa@ﬁbera della giunta comunpalgd nominare un direttore generale, al di
fuori della dotaaiq%organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri stabiliti
dal regolamer@é“}di organizzazione, dopo aver sitpuhpposita convenzione tra comuni le cui

popolazioni assommate raggiungano i 15 mila abitant

2.In tal caso il direttore generale dovra provvedaa gestione coordinata o unitaria dei servizi

tra i comuni interessati.
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ART. 65

COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

1.1l direttore generale provvede ad attuare gliringi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di

governo dell’ente secondo le direttive che, atigleardo, gli impartira il sindaco.

2.1l direttore generale sovrintende alle gestiail’énte perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio chi® atesso tempo rispondono nell’esercizio delle

funzioni loro assegnate.

3.La durata dell'incarico non puo eccedere quedardandato elett&t;gle del sindaco che puo
precedere la sua revoca previa delibera della gieomunale n@}éaso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgatcasto con Ie{ig;%e di politica amministrativa

della giunta, nonché in ogni altro caso di gravpasfunita. @
=5

i)
. . - .
4. Quando non risulta stipulata la convenzio g@i@(ﬂlo di direzione generale,le relative

funzioni possono essere conferite dal i@g@?’@jr@mio Comunale,sentita la Giunta

O )
Comunale. q;_;“?@
O
i B
ART. 66 ({ﬁ§\
gy S
FUNZIONI DEL DIRETT@}&NERALE
.‘3 afi%
G G

: it - . . : :
1.1l direttore generale {Q)e%ﬁone la propostgpidno esecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi p{é’{/ki'sto dalle normdldecontabilita, sulla base degli indirizzi forniti
dal sindaco e della giuﬂ\o@comunale.
J“‘?h
- . . \‘} . . - -
2.Egliin partlcolar@sercna le seguenti funzioni
ﬂf'u?b
&

a) predispone;”sulla base delle direttive stabilité sladaco, programmi organizzativi o di

attuazione, relazioni o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemente glorindirizzi funzionali stabiliti dal

sindaco e dalla giunta;

c) verifica l'efficacia e I'efficienza dell’attivita €gli uffici e del personale a essi preposto;
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d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodgi responsabili degli uffici e dei servizi
e adotta le sanzioni sulla base di quanto presdfivegolamento, in armonia con le
previsioni dei contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi e provvede alla relatiiguidazione su attestazione delle ore
effettuate da parte degli interessati e rilevabilinodo obiettivo;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del sindaco
o dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale peisonale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili deiizi, I'assetto organizzativo dell’ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponenddlaagiunta g al sindaco eventuali
provvedimenti in merito; Q;%

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatagli attiiegéf)mpetenza dei responsabili
dei servizi nei casi in cui essi siano temporaneﬂmasﬁé_%wh previa istruttoria curata dal
servizio competente, ove il Sindaco non rltenﬁfﬂgare la supplenza temporaneamente

ad altro dipendente idoneo; Qj? &

J) decide in ordine alle controversie sulle @%@Hbumonah che sorgessero fra gli organi

gestionali del’Ente; w‘;:“} =

ART. 67 e
B ?{@

RESPONSABILI DEG%*@FQ%I E DEI SERVIZI
x;}

1.1 responsabili degli uffic,k%@ dei servizi sormividuati nel regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi. {:?

@2
2.1 responsabili Q}m}vedono ad organizzare glicufe i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ncevute dal direttore generale se n@to,ovvero dal segretario e secondo le direttive

impartite dal sindaco e dalla giunta comunale.

3.Essi nelllambito delle competenze loro assegpab®vedono a gestire I'attivita dell’ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato o secondo le

direttive del Sindaco e della giunta comunale.
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ART.

68

FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ |

1.

| responsabili degli uffici e dei servizi,diretticeordinati dal Segretario Comunale ( o dal
direttore,qualora nominato) con le modalita previkil regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi e fatte salve le competenzkSiadaco quale ufficiale di
governo,provvedono in relazione ai rispettivi seivi

all'analisi dei bisogni per settori omogenei;

alla programmazione delle attivita,mediante premigpone di scadenziari,piani di lavoro;
al coordinamento e al controllo degli interventcdmpetenza;

alla verifica finale dei risultati;

In conformita al testo unico delle leggi sull'ordimento degli enti locali,le competenze
gestionali spettano ai responsabili dei servizi:Egslgono tutti i compiti finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi aéfidall’ Ol’gaHO\ﬁﬁhtICO In particolare
sono loro affidate,secondo le modalita previsteridpiettivi reg nenti:

gli atti di gestione finanziaria,comprese I'eseous degli |mpggn| di spesa nell’ambito
degli atti di pianificazione dell’ente. Sono configbili tutt \ila delibere contenenti
spese,seppure ella sola fattispecie non meramest®ga 5 .prevista espressamente
dall'ordinamento.Qualora una delibera comport&mpe@ﬁo di spesa o una diminuzione di
entrata,sulla proposta va raccolto il parere ‘eontabile del responsabile del
servizio finanziario,che comprende anche d| copertura finanziaria.

Le responsabilita sulle procedure di gar ”‘dﬁme quindi tutti gli atti gestionali in
materia contrattuale compresa la Stlpu\“ ondo le disposizioni regolamentari
del Comune.

La presidenza delle Commissioni d,”y ﬂ% di coswtnranne quelle riservate in sede
statutaria/regolamentare al SegréﬁTl omunal®aettore (se nominato).

Gli atti di gestione del personad ?r e quedkervati in sede statutaria/regolamentare al
Segretario Comunale o al D % se nominato).

La promozione e ressten@dl@ i con il potgreonciliazione e transigere su conforme
parere legale

| provvedimenti gestloriajl aI;BOrlzzatorl e resivitfatta eccezione per i casi espressamente

riservati dalla Iegget%{-?), jano politico.
Tutte le altre compet m\z‘gﬁﬂve di discrezionglivéitica,salvo contrarie disposizioni di

legge. i3

Spettano inoltre aj fesponsabili dei servizi i piesalle proposte di delibere,tali pareri vanno
formulati entro il tefmine massimo di tre giornildadata in cui sono
richiesti(ricevut}e,comunque in tempo utile pecaimpletamento delle procedure frmo
restando che'la richiesta deve essere formulatgdia con anticipo minimo di due giorni
lavorativi ‘r%gnl organo consultivo.

Il visto di regolarlta contabile,comprendente Estiazione della copertura finanziaria e reso
dal Responsabile del servizio finanziario entrayamgiorni dalla ricezione dell’atto.
Spettano ai responsabili dei servizi o in mancatesettori:

la responsabilita di procedimento ai sensi detl@ée241/90 relativamente a tutti i
procedimenti di competenza.

La responsabilita del corretto trattamento dei gdatsonali ai sensi del Codice della Privacy
La gestione operativa delle risorse umane asseghatgita organizzativa.

La liquidazione di spesa

Mandati,reversali,bollettini e similari
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f) Attestazioni,certificazioni,comunicazioni,diffidekbali,autenticazioni,legalizazioni e ogni
altro atto costituente manifestazione di giudizidi eonoscenza,purche a contenuto
vincolato.

g) Gliordinativi alle ditte slla base di impegni dositivi del responsabile del settore/servizio.

6. | compiti di cui al comma precedente possono esdalsgati dal responsabile del
settore/servizio ad un addetto di idonea profesdi@nsenza vincolo di qualifica minima.La
delega puo0 essere continuativa od eccezionaleeeaisere comunicata all’interessato.

7. 1l regolamento sull'ordinamnto degli uffici e degrgizi determina

ART. 69

INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1.1l Sindaco, sentita la giunta comunale, nellenfeycon i limiti e le moda&{é previste dalla legge
e

dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e @gervizi, puo decidq@ﬂl di fuori della dotazione

organica l'assunzione con contratto a tempo detextai di p%rggnale dirigenziale o di alta

specializzazione nel caso in cui tra i dlpendendallehtg{("jﬁﬁon siano presenti analoghe
L >

Sl

2.1l Sindaco, sentita la giunta comunale nel aﬁg& 7a del posto o per altri gravi motivi puo

professionalita.

assegnare, nelle forme e con le modalita pr&\}a@olamento la titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo@}?’t@m@nnco con contratto di lavoro autonomo, ai

sensi dell’art. 6, comma 4, della Iegge{:lg

3.1 contratti a tempo determmatc&\b&?%ssono edgsasformati a tempo indeterminato, salvo che

non lo consentano apposite neﬂeﬁﬁlegge
o

ART. 70 ¥
L

COLLABORAZ|ON|<§STERNE

1.1l regolamento C@u} prevedere collaborazioni estead alto contenuto di professionalita, con

rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterriigacon convenzioni a termine.

2.Le norme regolamentari per il conferimento dégtarichi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilirne la duratag alon potra essere superiore alla durata del

programma, e i criteri per la determinazione digdtneo trattamento economico.

ART. 71
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UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1.1l regolamento puo prevedere la costituzioneffitiyposti alle dirette dipendenze

del sindaco, della giunta comunale o degli assgegser I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, costituita dlipendenti dell’ente o da collaboratori assunti a
tempo determinato purché I'ente non sia dissest#to non versi nelle situazioni strutturate
deficitarie di cui all’'art. 45 del D.Igs. n. 504/92

ART.72 ;
&
@
CONTROLLO INTERNO s
L2
r'*““r
1. Il Comune istituisce e attua i control@nteﬁepisti dallart 147 del D.Lgvo
Fo
267/2000 la cui organizzazione e su@&%ﬁgﬁhe noge agli altri principi indicati
e
dallart.1 comma 2 del D.Lgvo 286/89. £;
2. Spetta al Regolamento di Contaﬁig&?,k al Regolamsull’'ordinamento degli uffici
w
e dei servizi ,per i risp&t‘:ﬁm ia?}?‘competenza,lasaiﬁalina delle modalita di
funzionamento degli %rﬁr&ﬁ ti di controllo intemaché delle forme di
A

convenzionamento CQQ@I% omuni ed incarichireste
L7 R

o
a0
X f?f?j"“

S
CAPO Il 9

O

-
IL SEGRETARIO (é@MUNALE
e
5;"})

ART. 73

SEGRETARIO COMUNALE

1.1l segretario comunale € nominato dal sindaco,cdiadipende funzionalmente ed e scelto

nell'apposito albo e puo essere revocato con piivvento motivato nei casi previsti dalla legge.
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2.1l consiglio comunale pud approvare la stipulagiadi convenzioni con altri comuni per la

gestione consortile dell’'ufficio del segretario aamale.

3.Lo stato giuridico e il trattamento economico sefretario comunale, sono stabiliti dalla legge e

dalla contrattazione collettiva.

4.1l segretario comunale, nel rispetto delle dvettimpartite dal sindaco, presta consulenza

giuridica agli organi del comune, ai singoli smiieri e agli uffici.

ART. 74
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE é’
&
1.1l segretario comunale partecipa alle riuniongdinta e del consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco. ,*\-‘-&:Sﬁ?
&

2.1l segretario comunale puo partecipare a comnﬂﬁ@i‘%@{@% e di lavoro interne all’'ente e, con
bl -

l'autorizzazione del sindaco, a quelle estern%évgeh@?rihéhiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al consal lx, lunta, al sindaco, agli assessori e gain
consiglieri. J{f" {“J_‘j?“*-

\i‘m.f (;j'

b b
3.1l segretario comunale riceve dai @@%i@rﬂmieste di trasmissione delle deliberazioni della

b =

giunta soggette a controllo eventu@b d&difensﬁn’eo (se istituito), o preventivo del CO.RE.CO

_‘3\:
nelle materie previste dal T.U._EjS.‘: @;%7/2000.

K <
_— L N o - N
4.Eqgli presiede I'ufficio co‘ffﬁugmgle per le elezianioccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, ideggessori o dei consiglieri nonche le proposte di
revoca e la mozione di §J:i’p>u0|a.

k.
5.1 segretario co ale roga i contratti del comunei quali I'ente &€ parte, quando non sia
necessaria I'assisténza di un notaio, e auterdisaritture private e gli atti unilaterali nell'aresse
dell’'ente, ed esercita infine ogni altra funziontrilauitagli dallo statuto o dal regolamento

conferitagli dal Sindaco.

ART.75

45



ATTI GESTIONALI

b)

Gli atti emessi per I'attivita di gestione hannddeza della determinazione.

Detti atti devono:

essere corredati dai pareri e dal visto di reg@lacontabile qualora comportino
impegno di spesa o diminuzione di entrata.

Essere sottoposti al regime della pubblicaziorialbd pretorio

Le determinazioni sono assunte dal responsabilesdelizio competente,previa

istruttoria della formale proposta demandata dffitio.

. Le determinazioni sono numerate progressivamenteépao solare,in apposito

registro in ordine cronologico e conservate agiidsl Céfﬁﬂne.
Le determinazioni di assunzione di impegno d%ﬁsﬁ diminuzione di entrata
acquisiscono efficacia dalla data di apposizL@tﬂo di regolarita contabile da
parte del responsabile del servizio finh 'o i@“
Tutte le determinazioni hanno %éﬁ;nﬁg_‘i“‘dall’iniztdnlla pubblicazione all’albo
pretorio del Comune. & Qf?:):;

e
Identica procedura e seguit%@br J’%;@"eterminaza'ssmme dal direttore generale (ove
esiste) e/o Segretario Comﬁﬁé_]&j
Nell’esercizio della c‘;dg?),@za d essi demandateesponsabili dei servizi
nell'assunzione d '-gﬁ?\“&ov@dimenti si attengono allisposizioni di legge,dei
regolami,alle norfiﬁ)‘%ﬂthndirizzo contenuti negliiali programmazione politica

R
nonché alle %&E‘ehiyg)*?hpartite dal Sindaco.

&0
POTE%E DI DIRETTIVA

1.
2.

Agli organi collegiali ed individuali(eletti o mejgpetta il potere di direttiva.

Attraverso tale potere l'organo detta,nelllambit@llad propria competenza,le
disposizioni di carattere applicativo per I'orgardzione della struttura,la disciplina
dei mezzi o degli strumenti,la procedura organizade modalita di trattazione delle

pratiche e degli affari,le attivita da svolgere.
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3. | destinatari della direttiva sono tenuti ad adegisa nell’ambito della propria

autonomia e responsabilita organizzativa.

CAPOIV
LA RESPONSABILITA’
ART. 77

RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1.Gli amministratori e i dipendenti comunali soeoti a risarcire al coﬁq“une I danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio. Q}f‘*
O

2.1l sindaco, il segretario comunale, il responksalel ser¥,Lz{%?che vengano a conoscenza,

direttamente od in seguito a rapporto cui sonott@u%gg?g‘?ﬁ’ériori, di fatti che diano luogo a

responsabilita ai sensi del primo comma, devon%téﬁyﬁ@ia al procuratore della Corte dei conti,

indicando tutti gli elementi raccolti per I’acceﬂ&é&t‘”b‘iﬁ}ié responsabilita e la determinazione dei
N

i i}
danni. R g @3!
O S
\%
3.Qualora il fatto dannoso sia imputat%_ ?%’retcomunale e ad un responsabile di servizio la

denuncia é fatta a cura del Sindaco.sf{‘-o'

B4
i
gz

4.1 Comune provvede ad ass_iéﬁ‘r P’Q,Qpropri amrtretisri e i responsabili dei servizi, nonché |l

)

. . . ,,,'L.) L
Segretario e il Direttore Genﬁg]:qal,\e_%;;j

il
ART. 78 D

J“‘?h
B
RESPONSABILIT&'&\‘\/ERSO TERZI.
b
e
1.Gli amministratofi, il segretario, il direttoe i dipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartigragionino ad altri, per dolo o colpa grave, un

danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar

2.0ve il comune abbia corrisposto al terzo 'ammaoatdel danno cagionato dall’amministratore,

dal segretario e dal dipendente si rivale agendére@uesti ultimi a norma del precedente articolo.
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3.La responsabilita personale dellamministratdid,segretario, del direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel @@ adozione di atti o di compimento di operazjoni
sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustfiw di atti od operazioni al cui compimento

'amministratore o il dipendente siano obbligatr fEgge o per regolamento.

4.Quando la violazione del diritto sia derivataadiaod operazioni di organi collegiali del comune
sono responsabili, in solido, il presidente e i rhendel collegio che hanno partecipato all’atto od

operazione. La responsabilita € esclusa per colmecabbiano fatto constatare nel verbale il proprio

dissenso.
ART. 79

&
RESPONSABILITA’ DElI CONTABILI C){%}

&)

1.1l tesoriere 0 ogni altro contabile che abbia eggio di dena@el comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingayi z.%tegale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del comune deve rendere il conto de@g}w ‘& soggetto alle responsabilita stabilite

nelle norme di legge e di regolamento. ,5{2:{ 5 4

=l
&)
ART.80 R §

"1-:'-\&
PATROCINIO LEGALE {;‘33{}35?

5 S
1. L’ente a{@@la dei propri diritti ed interessi,oseverifichi I'apertura di un
proce,dﬁaento di responsabilita civile o penale nenfronti di un suo
di@%ente per fatti o atti direttamente conne¥gispletamento del servizio
Nég:dell’adempimento dei compiti d’ufficio,assumera paoprio carico,a
E{%‘}condizione che non sussista conflitto di interegsii genere di difesa sin
dall’apertura del procedimento facendo assisted@#ndente da un legale di
comune gradimento.
2. In ogni caso di sentenza di condanna per fatti cessmcon dolo o colpa
grave,l’ente ripetera dal dipendente tutti gli orsrstenuti per la sua difesa

in ogni grado giudizio.
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CAPO V

FINANZA E CONTABILITA’
ART. 81

ORDINAMENTO

1.L'ordinamento della finanza del comune é risenvata legge e, nei limiti da essa previsti, dal

regolamento.

2.Nell'ambito della finanza pubblica il comune éolare di autonom@gfinanziaria fondata su

>

certezza di risorse proprie e trasferite ancheccompartecipazioni. 4%

>

-

3.1l comune, in conformita delle leggi vigenti inateria, a_Ltﬁé{'%‘l titolare di potesta impositiva

autonoma nel campo delle imposte, delle tasse éﬁ;’ ed ha un proprio demanio e
patrimonio. Q;gﬁﬁi’:f
R
& {:}’;;
ART. 82 ‘;:} E‘E}T}
)
H
ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL C ) q1':2
A
\‘ v,
1l.Le entrate finanziarie del 'sono costituite imposte proprie, addizionali e

compartecipazioni ad impost(ae)gﬁé%l e regionalse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimento regggﬁlimaﬁre entrateopre anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra ertfata stabilitalpgge o regolamento.

o

o,
2.1 trasferimenti erarialj\:?éno destinati a ganmanii servizi pubblici comunali indispensabili, le
entrate fiscali finanz@‘ﬁ i servizi pubblici e sdcritenuti necessari per lo sviluppo della contan

e integrano la comg}Buzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.

3.Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeoinune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4.1 comune applica le imposte tenendo conto deHipacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dal@ostituzione e applica le tariffe in modo da

privilegiare le categorie piu deboli della popotam.
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ART. 83

STATUTO DEL CONTRIBUENTE

1.1 regolamenti con i quali si esercita I'autononmmapbsitiva sono adeguati ai principi contenuti
nella legge 27 luglio 2000 n. 212 e successive fivbé ed integrazioni come recepiti nei

regolamenti comunali di settore

2.1l difensore civico ove previsto ha anche il caimpdi esercitare le funzioni di garante del

contribuente di cui all’art. 13, commi da 6 a €fglla legge 27 luglio 2000 n. 212.

&
<5
ART. 84 o
L2
&
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI Mﬁ?{g}‘
H?ﬁi{r

1.1l sindaco dispone la compilazione dell'invenga i€geni demaniali e patrimoniali del comune
da rivedersi, annualmente ed é responsab‘ilef;}u [ | segretario e al ragioniere del comune

. . mete o e L . .
dell’'esattezza dell'inventario, delle succgﬁﬂ%@ﬁe e modificazioni e della conservazione dei

titoli, atti, carte e scritture relativi al pa&@%"
A
b =

2.1 beni patrimoniali comunali no %%ti ingprio e non destinati a funzioni sociali ai sersi d
_*-k bl

titolo secondo del presente st&ﬁli ﬂﬁ;@vono, dileegssere dati in affitto; i beni demaniali posson

b
essere concessi in uso co nenj la cui tariffatérminata dalla giunta comunale.

Q\?

3.Le somme provenientiﬂ@’alienazioni di beni, @aciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti d@%vestirsi a patrimonibbd®o essere impiegate in titoli nominativi dello
stato o neII’estlnzmqéﬁl passivita onerose enmglioramento del patrimonio o nella realizzazione

di opere pubblich@gj
ART. 85

BILANCIO COMUNALE

1.L'ordinamento contabile del comune € riservata #gge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.
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2.La gestione finanziaria del comune si svolgeasebal bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio aoale entro il termine stabilito dal regolamento,
osservando i principi dell’'universalita, unita, aafita, veridicita, pubblicita, dell'integrita e Ilde

pareggio economico e finanziario.

3.1l bilancio e gli allegati prescritti dalla leggkevono essere redatti in modo da consentirne la

lettura per programmi, servizi e interventi.

4.Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devanmdenere il visti di regolarita contabile atteséa
la relativa copertura finanziaria da parte del oesabile dal servizio finanziario. L’apposiziond de

visto rende esecutivo I'atto Adottato.

03
ART. 86 Q}a
&
RENDICONTO DELLA GESTIONE =

by
il
1.1 fatti gestionali sono rilevati mediante conti '%’a}@aria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancioﬁﬁa‘giﬁomico e il conto del patrimonio.
S
2.1l rendiconto € deliberato dal consiglio c&fﬁ%@o il 30 giugno dell'anno successivo.
el G

)
% b
3.La giunta comunale allega al rend@?\@na reteezillustrativa con cui esprime le valutazioni
b =

di efficacia dell’azione condotta %«ﬁ%Se dsultiati conseguiti in rapporto ai programmi e ai

costi sostenuti, nonché la relag,jfé";’%e{ggcolle@ibrdvisori dei conti.

L2 o

Mg
ART. 87 Qx5

<

O
ATTIVITA’ CONTRA_’F;?UALE
L3

1.1l comune, per il perseguimento dei suoi finitistionali, provvede mediante contratti agli appalt

di lavori, alle forniture di beni e servizi, venglitagli acquisti a titolo oneroso, alle permutdle a

locazioni.

2.La stipulazione dei contratti deve essere prdeedialla determinazioni del responsabile

procedimento di spesa.
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3.La determinazione deve indicare il fine che dooontratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché delafita di scelta del contraente in base alle

disposizioni vigenti.
ART. 88

REVISIONI DEI CONTI

1.1l consiglio comunale elegge, con voto limitateevisore dei conti.

2.1l revisore ha diritto di accesso agli atti e dimenti dell’ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed é revocabile ipadempienza noncﬁhg guando ricorrono gravi

motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato. Q}?‘*
O

3.1l revisore collabora con il consiglio comunalella sua fup;{%ﬁe di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabiléir&anzidﬂa{ a gestione dell’ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dﬁﬁ'@fe redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione cons&‘@?@lconto del bilancio.

4.Nella relazione di cui al precedente civﬁﬂnﬁ%hsm esprime rilievi e proposte tendenti a

conseguire una migliore efficienza, pro |wtgéxd>nom|cna della gestione.

Rk
5.1l revisore, ove riscontri gravi wr@ aﬁa leegestione dell’ente, ne riferisce immediatamextte
consiglio. \3" L
L) <

5]
6.1l revisore risponde dell‘g»:ileﬁgta delle sue a#iEsni e adempie ai doveri con la diligenza del

mandatario e del buon paq@dl famiglia.

“_;;:jw.

7.Al revisore dei contgﬁc—fssono essere affidatelteriori funzioni relative al controllo di gestien
nonché alla partec&?’zmne al nucleo di valutazideieresponsabili degli uffici e dei servizi di cui
all’art. 20 del digs S febbraio 1993 n.29.

ART. 89

TESORERIA

1.1 comune ha un servizio di tesoreria che comgeen
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a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenaawenale, versate dai debitori in base ad ordini
di incasso e liste di carico e dal concessionagldrvizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettantecud il tesoriere & tenuto a dare
comunicazione all’ente entro 10 giorni; occorreié¢adge il numero di giorni, possibilmente
breve, quale termine ultimo; detto termine devetittoee un vincolo per la disciplina
conseguente del regolamento di contabilita;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandiatpagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispii;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelle rate di ammortamento di mutui,

dei contributi previdenziali e delle altre sommalsiite dalla legge.

A,
2.1 rapporti del comune con il tesoriere sono ratiadalla legge, dal»{égolamento di contabilita

nonché da apposita convenzione. £y :
L2
j*\‘r
ART. 90 @ «;ﬁif

i3
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GE%@Q[Q‘E

N ‘w
1.1 responsabili degli uffici e dei servizi pomm@?e chiamati a eseguire operazioni di controllo

"'-z\'
economico — finanziario per verificare .Lgﬁzfsﬁ@nzimnjella gestione dei fondi loro assegnati dal
bilancio e agli obiettivi fissati dalla gluﬁfé %@n&gllo

o

2.Le operazioni eseguite e le Io@ga%nze stescritte in un verbale che, insieme con le proprie
i, 0
osservazioni e rilievi, viene esgp all'assessmmpetente che ne riferisce alla giunta per gli

eventuali provvedimenti di‘%ﬁ@%’{enza, da adottaestito il collegio dei revisori.
O
.j.;.;}
&;\:
L=
DISPOSIZIONI EJ‘L’(?ERSE

TITOLO VI

ART. 91

PARERI OBBLIGATORI

1.1 comune é tenuto a chiedere i pareri presatdtiqualsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuzioopetle pubbliche,o quant’altro ai sensi della

legge 7 agosto 1990 n. 241.
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2.Decorso infruttuosamente il termine previsto alddigge il comune puo prescindere dal parere,

salvo quanto obbligatoriamente previsto dalla legg@ra richiamata.

ART. 92

LA PUBBLICITA' DEGLI ATTI

1. Gli atti dell'amministrazione comunale sono pubblaite salve le previsioni di legge e del
regolamento del diritto di accesso per quegli attcui diffusione possa pregiudicare |l
diritto alla riservatezza delle persone,dei grupglie imprese o il risultato dell’azione
amministrativa.

2. Presso gli uffici comunali e sul sito informaticlmovra essere possibile per i cittadini
interessati,secondo i modi e le forme stabiliti’dpposito regolamento avere informazioni
precise sullo stato degli atti e delle procedure swllanc,tgmento di esame di
domande,progetti,e provvedimenti che comunquegliadino. *w‘

3. Gli atti e i provvedimenti amministrativi sono pudichati nel prgﬁb sito informatico.

ART.93 ,,-*i*‘:%?
by =
REGOLAMENTI o Uil
xg !‘3 £7
1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla: g ﬁtaituto
b) in tutte le altre materie di competenza., naImNaaterle di competenza riservata dalla

legge generale sugli enti locali,la ;pp’”t °§ regelatare viene esercitata nel rispetto delle
suddette norme generali e delle dﬂt$pq oni siarit

2. Nelle altre materie i regolam ﬁ unali sonotdonel rispetto delle leggi statali e
regionali,tenendo conto dell@a% iIsposiziorgolamentari emanate dai soggetti aventi
una concorrente compete@ materie stesse.

3. L’iniziativa dei regolam alla Giuntajascun Consigliere ed ai cittadini,ai sensi di
guanto disposto dal pngﬁentg“"Statuto

4. Nella formazione d elgmentl possono essersuttati i soggetti interessati.
5. | Regolamenti son ggettl a DUPLICE PUBBLICAZION&I'albo pretorio:dopo
'adozione della deli in conformita alle disizamni sulla pubblicazione della stessa

deliberazione,noncﬁe per la durata di 15 giorniodope la deliberazione di adozione e
divenuta esecuti

6. | Regolamenﬂ@évono comunque essere sottopostinaefdi pubblicita che ne consentano
I'effettiva cogwclblllta Essi debbono essere asitéls a chiunque intenda consultarli.

5::

ART.94

CONTRAVVENZIONE Al REGOLAMENTI COMUNALI

1. Le contravvenzioni ai regolamenti comunali sonovgte con sanzioni amministrative la
cui entita é stabilita nei regolamenti medesimi.

2. Per le violazioni a disposizioni di regolamenti agmali rispetto alle quali non sia
determinabile il riferimento a una sanzione amntiats/a pecuniaria stabilita dalla legge si
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applicano le disposizioni di cui all’art.10 delkglge 689/81 con individuazione del minimo
edittale nella somma stabilita dal comma 1 deitafb e dal limite massimo del decuplo del
minimo,come dettato dal comma 2 dell’articolo meahes

3. A fronte della violazione di disposizioni regolantemall’autore dell’illecito & riconosciuta
la possibilita di assolvere in via breve alla saneicon pagamento in misura ridotta,nei
limiti di importo richiamati al precedente 2 commaecondo le modalita di cui all’art.16
della legge 689/81.

ART.95

ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI A LEGGI
SOPRAVVENUTE

1. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncino npipi c}}?mcostituiscono limite
inderogabile per l'autonomia normativa dei Comumioga le nefme Statutarie con essi
incompatibili. a

2. Il Consiglio Comunale adegua lo Statuto entro ]J%ngdalla@ma di entrata in vigore delle
leggi suddette.

3. Gli adeguamenti dei regolamenti debbono esser@jmnpmel rispetto dei principi
dell’ordinamento comunale contenuti nella C'éSt -nel T.U.E.L 18.8.2000,n.267,ed

altre leggi e dello Statuto stesso. 53 Q =
£,
& &
«1:; =
ART.96 3?

TUTELA DELLA RISERVATEZ.@A’F’E%SONALE

bR
1. Il Comune persegue éiﬁﬂm istituzionali,&ti e organizza le proprie attivita
garantendo che il tr o dei dati personaveiga nel rispetto dei diritti,delle
liberta fondamenﬁaﬁi@hé della dignita elle pess e di altri soggetti,con
particolare rlfer p? alla riservatezza e alleentita personale,osservate le
procedure di c@aL% dice della Privacy.

ART.97 é?
STATUT(J{'P?‘-E‘?‘\:Jr

1. Lo Statutd?p‘gntiene le norme fondamentali dell’neshento comunale.Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti amministrativi del Comein

2. E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno centd0jlelettori per proporre modificazioni
allo Statuto anche mediante un progetto redattariitoli.Si applica in tale ipotesi la
disciplina prevista per 'ammissione delle propafitaiziativa popolare.

3. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio Comunale itaoto favorevole dei DUE TERZI dei

Consiglieri assegnati,qualora al maggioranza nawaeaggiunta,la votazione é ripetuta in
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successive sedute da tenersi entro 30 giorni ¢alwt® € approvato se ottiene per due volte

il voto favorevole della maggioranza assoluta demgiglieri assegnati.

4. Le disposizioni di cui al precedente comma si a@gplo anche alle modifiche statutarie.

5. Lo Statuto & pubblicato nel Bollettino Ufficiale lide regione Piemonte,affisso all’albo

pretorio del Comune per 30 giorni consecutivi edato al Ministero dell’Interno per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli Statuti.

. Lo Statuto entra in vigore decorsi TRENTA giornilldasua affissione all’Albo Pretorio
Comunale.

. Lo Statuto e le sue modifiche,entro trenta gionnccessivi alla data di esecutivita,sono

sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaifettiva conoscibilita.
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IL PRESENTE STATUTO:

- e stato approvato dal Consiglio Comunale con delibene in data 23.11.2009 n. 32;

- pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consegutdal 03.12.2009 al 18.12.2009
senza reclami,

- e stato affisso all’Albo Pretorio comunale dal 1232009 al 02.01.2010 per 30 giorni
consecutivi;

- e stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale delleeglone Piemonte n. in

- e stato inviato al Ministero dell'Interno — Ufficiper I'attuazione delle riforme delle
autonomie locali e per la tenuta degli Statuti Coalue Provinciali — con lettera in

data................,prot.n.........; Wi
- e entrato in vigore il gioOMO..........ccevviiiiiiiiin, ,tr@jteécbmsuccessivo alla sua
pubblicazione all'Albo Pretorio Comunale. ,q‘i{ﬁ?
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