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PREMESSA

Gli enti del comparto delle Regioni e della Autonertocali sono obbligati ad affiggere il
codice disciplinare entro il quindicesimo giornoceessivo alla entrata in vigore del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del 22.1.2004. lldice disciplinare € contenuto nell’articolo 25
dello stesso CCNL in sostituzione del vecchio cedeontenuto nell’articolo 25 del CCNL
6.7.1996. Tale obbligo deriva dalla entrata in végdi nuove disposizioni contrattuali che hanno
sostituito quelle vecchie. Il mancato rispetto aletobbligo fa presupporre una pesante ombra di
legittimita sulla applicabilita delle nuove dispmsni disciplinari.

Lo stesso CCNL, infatti, prescrive che I'entrata wigore delle nuove disposizioni
contrattuali in materia di disciplina del personakenga appunto a far data dal quindicesimo
giorno successivo alla affissione (7 febbraio 20@ispone inoltre che l'affissione del codice
disciplinare debba avvenire in un posto facilmerteessibile a tutti i dipendenti.



Art. 23
Obblighi del dipendente
(Art. 23 CCNL del 6/7/1995 modificato dall'art. ZZCNL del 22/1/2004)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowergituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare i princdpbuon andamento e imparzialitd dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdénteresse pubblico agli interessi privati prop

ed altrui. Il dipendente adegua altresi il proma@mportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoflinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjesza di garantire la migliore qualita del semwjzi
il dipendente deve in particolare:

a)

b)

c)

9)
h)

collaborare con diligenza, osservando le normepdetente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd'@mministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiehtavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpidvisti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le arfmazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedbattivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attiuddila stessa vigenti nellamministrazione
nonché attuare le disposizioni dell'amministraziomerdine al DPR del 28 dicembre 2000 n.
445 in tema di autocertificazione;

rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle folitagpreviste per la rilevazione delle presenze
e non assentarsi dal luogo di lavoro senza |'aagarione del dirigente del servizio;

durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneesicdmportamenti lesivi della dignita della
persona;

non attendere ad occupazioni estranee al serviadaitivita che ritardino il recupero psico -
fisico in periodo di malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti I'espletamentted@oprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordin@ gialesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a che I'ha impartito, dichiararete ragioni; se l'ordine € rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il digente non deve, comunque, eseguire 'ordine
guando l'atto sia vietato dalla legge penale atcesta illecito amministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl gersonale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinatirezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

non valersi di quanto & di proprieta dellAmmiragione per ragioni che non siano di
servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsipregali o altre utilita in connessione con
la prestazione lavorativa,

osservare scrupolosamente le disposizioni che aagol l'accesso ai locali
dell’Amministrazione da parte del personale e mrodurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee all'amministrazitessa in locali non aperti al pubblico;

p) comunicare alllAmministrazione la propria residergzaove non coincidente, la dimora

temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo comprovato

impedimento;



r) astenersi dal partecipare all'adozione di decismrad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzeanon finanziari propri o di suoi parenti
entro il quarto o conviventi.

Art. 24
Sanzioni e procedure disciplinari
(Art. 24 CCNL del 6/7/1995 modificato dall'art. ZICNL del 22/1/2004)

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglibdighi disciplinati nell' articolo 23 danno luogo,

secondo la gravita dell'infrazione, previo procegimo disciplinare, all'applicazione delle seguenti

sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore driktzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione finoiadnassimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della benione da undici giorni fino ad una
massimo di sei mesi;

f)  licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbalenmuo adottare alcun provvedimento disciplinare
nei confronti del dipendente, senza previa corzéste scritta dell’addebito e senza averlo setito
sua difesa con [l'eventuale assistenza di un proo@aovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o0 corderimmandato. La contestazione deve essere
effettuata tempestivamente e comunque nel terdii@8 giorni che decorrono:

a) dal momento in cui il responsabile della strutturacui il dipendente lavora ha avuto
conoscenza del fatto;

b) dal momento in cui l'ufficio competente per i prdaeenti disciplinari, su segnalazione del
responsabile della struttura in cui il dipenderdgola, ha avuto conoscenza del fatto
comportante la applicazione di sanzioni piu gragl dmprovero verbale e di quello
scritto.”

3. La convocazione scritta per la difesa non pugeawve prima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vidao causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la earzriene applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del DsLg. 165/2001 la sanzione da comminare non sia di
sua competenza, il responsabile della strutturauinil dipendente lavora, ai fini del comma 2,
segnala entro 10 giorni, all’ufficio competente pprocedimenti disciplinari, ai sensi del comma 4
dell'art. 55 citato, i fatti da contestare al didente per l'istruzione del procedimento. In caso di
mancata comunicazione nel termine predetto si dargo all'accertamento della responsabilita del
soggetto tenuto alla comunicazione.

4 bis. Qualora, anche nel corso del procedimenéoagviato con la contestazione, emerga che la
sanzione da applicare non sia di spettanza debmesgpile della struttura in cui il dipendente lajor
guesti, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti'aficio competente per i procedimenti disciplinar
dandone contestuale comunicazione all'interesdhfarocedimento prosegue senza soluzione di
continuita presso quest’ultimo ufficio, senza rgretla contestazione scritta dell’addebito.”

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito I'accesso a tutti gli atti isbni
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@ri20 giorni dalla data della contestazione
d'addebito. Qualora non sia stato portato a termire tale data, il procedimento si estingue.



7. L'ufficio competente per i procedimenti disanari, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate awll’
25, nel rispetto dei principi e criteri di cui alrama 1 dello stesso art. 25, anche per le infraziion
cui al comma 7, lett. ¢). Quando il medesimo udficitenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimestandone comunicazione all'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaht@avoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9 bis. Con riferimento al presente articolo sonardaendersi perentori il termine iniziale e quello
finale del procedimento disciplinare. Nelle fadiermedie i termini ivi previsti saranno comunque
applicati nel rispetto dei principi di tempestiviéd immediatezza, che consentano la certezza delle
situazioni giuridiche”.

Art. 25
Codice disciplinare
(Art. 25 CCNL del 6/7/1995 sostituito dall’art. ZECNL del 22/1/2004)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previatbadt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entitai @iascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a. intenzionalita del comportamento, grado di neglagenimprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b. rilevanza degli obblighi violati;
c. responsabilita connesse alla posizione di lavoonjpata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato all’ente, agénti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenueoti,particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’atobdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f. al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoago tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, ®,egia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgatra quelle previste nell’ambito dei
medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze commiteunica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertatie un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedidette infrazioni sono punite con sanzioni
di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproweserbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a 4 ore di retribuzione sphga, graduando I'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri del comma 1, per:



a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchéema di assenze per malattia, nonché

dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei

confronti del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnaliarcura dei locali e dei beni mobili o

strumenti a lui affidati o sui quali, in relaziorm#le sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneialegli infortuni e di sicurezza sul

lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispoat tutela del patrimonio dell’ente, nel

rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della leg@femaggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dvd@ao e, comunque, nell'assolvimento dei

compiti assegnati.

L’importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sdici
a favore dei dipendenti.

5.

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
)

j)
k)

La sanzione disciplinare della sospensione dal igéov con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni silag@p graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaé;

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, dildaao comportato I'applicazione del
massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste al carm

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giarrarbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi l'entita della sanzione € determinata ifdazene alla durata dellassenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteratdsi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céusliente, agli utenti o ai terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomntrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
svolgimento di attivita che ritardino il recupersigo-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimentigdigari o rifiuto della stessa;

comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi oalasi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamnche con utenti o terzi,

manifestazioni ingiuriose nei confronti dellentglvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001810;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
violazione di obblighi di comportamento non ricomgr specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwdaono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

J) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti eggsivi, ostili e denigratori che assumano forme di

6.

violenza morale o di persecuzione psicologica pafronti di un altro dipendente.

La sanzione disciplinare della sospensione dal igéov con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di égnsi applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nema precedente quando sia stata

comminata la sanzione massima oppure quando leanaagreviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita,;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizgo pn numero di giorni superiore a quello

indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursemao di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della vigilanza, di fatti e

circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;



d)

e)

f)

persistente insufficiente rendimento o fatti, calipo dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di sexvizi

esercizio, attraverso sistematici e reiterati @ttiomportamenti aggressivi ostili e denigratori,
di forme di violenza morale o di persecuzione @dsigiza nei confronti di un altro dipendente

al fine di procurargli un danno in ambito lavoratie addirittura di escluderlo dal contesto

lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratemgsuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

BN

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesimma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcall’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione éas
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asseghinucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabiiaiadell’anzianita di servizio

7. Lasanzione disciplinare del licenziamento congmeso si applica per:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)

h)

j)

recidiva plurima, almeno tre volte nellanno, netl@ncanze previste ai commi 5 e 6, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in unancanza tra quelle previste nei medesimi
commi, che abbia comportato I'applicazione dellazgane massima di 6 mesi di sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo gqogprevisto al successivo comma 8, lett. a);
recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, letterp

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalldente per riconosciute e motivate esigenze
di servizio nel rispetto delle vigenti procedurdptiate nel rispetto dei modelli di relazioni
sindacali previsti, in relazione alla tipologiardobilita attivata.

mancata ripresa del servizio nel termine prefisgiitente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo suge a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cue@hma 6;

continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevatiestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposihe dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di pewsaliversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori dalme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al finembcurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mtkesanche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto ab@nresso fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortaela prosecuzione per la sua specifica
gravita;

violazione dei doveri di comportamento non riconsprepecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @li comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordina dell’ente di appartenenza e comunque tali
da comportare gravi ritardi e inadempienze nelbgazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senze@apwviso si applica per:

a)

b)

c)

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavodi vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

accertamento che limpiego fu conseguito mediaatepioduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazionedinghenti falsi;

condanna passata in giudicato:



d)

f)

10.

1.per i delitti gia indicati nell' art.1, comma 1,ttere a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, c¢), ed e) della legge 18 gennai@ 1996; per il personale degli enti locali
il riferimento € ai delitti previsti dagli artt. 58omma 1, lett. a), b) limitatamente all’art.
316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 58roa 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'aB@16 del codice penale, lett. b) e c) del
D.Lgs.n.267 del 2000.

2.per gravi delitti commessi in servizio;

3.per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 dellegge 27 marzo 2001 n. 97,

condanna passata in giudicato quando dalla stemssegua linterdizione perpetua dai

pubblici uffici;

condanna passata in giudicato per un delitto coramas servizio o fuori servizio che, pur

non attenendo in via diretta al rapporto di lavaeron ne consenta neanche provvisoriamente

la prosecuzione per la sua specifica gravita;

violazioni intenzionali degli obblighi non ricomgiespecificatamente nelle lettere precedenti,

anche nei confronti di terzi, di gravita tale, glazione ai criteri di cui al comma 1, da non

consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro.

Le mancanze non espressamente previste nei commi @le8 sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirmfeento, quanto all'individuazione dei fatti

sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cuilart. 23 quanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai commi precetien

Al codice disciplinare di cui al presente articolieve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tutipendenti. Tale forma di pubblicita é tassativa
€ non puo essere sostituita con altre.

Art. 25 Bis
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale
(Articolo cosi introdotto dall’art. 26 del CCNL 222004)

Nel caso di commissione in servizio di gravi falteciti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare rimane
tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. l8ga sospensione € disposta anche nel caso in
cui 'obbligo della denuncia penale emerga nel eaal procedimento disciplinare gia avviato.

Al di fuori dei casi previsti nel comntg quando I'ente venga a conoscenza dell’esistenaa di
procedimento penale a carico del dipendente peedesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo e sospeso fino alla senteafinitiva.

Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei fadipgissono dal luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condanhprocedimento & avviato nei termini
previsti dall’art.24, comma 2.

Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2, ddigge n. 97 del 2001, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente artiolattivato entro 180 giorni da quando I'ente
ha avuto notizia della sentenza definitiva e sichashe entro 120 giorni dalla sua riattivazione.

Per i soli casi previsti allart. 5, comma 4, deliegge n. 97 del 2001 il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso € riattivati 90 giorni da quando I'ente ha avuto
comunicazione della sentenza definitiva e deve ladecsi entro i successivi 120 giorni dalla
sua riattivazione.



10.

11.

L’applicazione della sanzione prevista dall’art. @wdice disciplinare), come conseguenza
delle condanne penali citate nei commi 7, lette I8) lett. ¢) ed e), non ha carattere automatico
essendo correlata all’'esperimento del procedimdisitplinare, salvo quanto previsto dall’art.
5, comma 2, della legge n. 97 del 2001 e dall’2&.del codice penale relativamente alla
applicazione della pena accessoria dell'interdigiparpetua dai pubblici uffici.

In caso di sentenza penale irrevocabile di assmhezpronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “I'imputato non lo ha commesso” si a@plquanto previsto dall’art. 653 c.p.p. e
I'ente dispone la chiusura del procedimento digtgpe sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplinaospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto
del giudizio penale per i quali vi sia stata aszoloe, siano state contestate altre violazioni, il
procedimento medesimo riprende per dette infrazioni

In caso di sentenza definitiva di proscioglimengoma del dibattimento, ai sensi dell’art.129
cpp, pronunciata con la formula il fatto non susssperché I'imputato non lo ha commesso, si
procede analogamente al comma 7.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna tawalicazione I'art. 653, comma 1 bis del
C.p.p.

Il dipendente licenziato ai sensi dell’art. 25 (o&ddisciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. c) ed e), e successivamente assolto a segjuisvisione del processo ha diritto, dalla data
della sentenza di assoluzione, alla riammissiongemizio nella medesima sede o in altra su
sua richiesta, anche in soprannumero, nella pagzeconomica acquisita nella categoria di
appartenenza all’atto del licenziamento ovveroguella corrispondente alla qualifica
funzionale posseduta alla medesima data seconpi@gresso ordinamento professionale.

Dalla data di riammissione di cui al comma il@lipendente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemeato, tenendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione antecedente, escluse laritdecomunque legate alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero alla prestaziondalioro straordinario. In caso di premorienza,
gli stessi compensi spettano al coniuge o il coenie superstite e ai figli.

Art. 26
Sospensione cautelare in corso di procedimento digkinare
(Art. 26 CCNL del 6/7/1995)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necesgit espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare puihicon la sanzione della sospensione dal servizio
e dalla retribuzione, puo disporre, nel corso delcedimento disciplinare, I'allontanamento dal

lavoro per un periodo di tempo non superiore aargiorni, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concleda la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyeriodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pravezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.



Art. 27
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal
(Art. 27 CCNL del 6/7/1995 sostituito dall’'art. ZCNL del 22/1/2004)

1. Il testo dell'art. 27 (Sospensione cautelare inocds procedimento penale) del CCNL del
6.7.1995 e sostituito dal seguente:

1.

“ Il dipendente che sia colpito da misura restritidella liberta personale e sospeso
d’ufficio dal servizio con privazione della retribione per la durata dello stato di detenzione
o comunqgue dello stato restrittivo della liberta.

Il dipendente pud essere sospeso dal servizio deazppone della retribuzione anche nel
caso in cui venga sottoposto a procedimento pesteenon comporti la restrizione della
libertd personale quando sia stato rinviato a giodper fatti direttamente attinenti al
rapporto di lavoro o comunque tali da comportageaccertati, I'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi dellar6 Zodice disciplinare) commi 7 e 8
(licenziamento con e senza preavviso).

L’ente, cessato lo stato di restrizione della libepersonale, di cui al comma 1, puo
prolungare anche successivamente il periodo diessspne del dipendente, fino alla
sentenza definitiva, alle medesime condizioni dehma 2.

Resta fermo I'obbligo di sospensione per i dejjiéi indicati dall’art. 1, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’'art. 316 del codice penale, lejted e) della legge n. 16 del 1992; per le
medesime finalita, nei confronti del personale demiti locali trova applicazione la
disciplina degli artt.58, comma 1, lett. a), b) ilmamente all’art. 316 del codice penale,
lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a) linsitaente ai delitti gia indicati nell'art. 58
comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice peniaiit, b) e ¢) del D.Lgs.n. 267 del 2000.

Nel caso dei delitti previsti allart. 3, comma della legge n. 97 del 2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i desimi delitti, qualora intervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia concessa laessfe condizionale della pena, trova
applicazione l'art. 4, comma 1, della citata legg®7 del 2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applicawgo previsto dall'art. 25-bis in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e proceditogrenale.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi delemie articolo sono corrisposti
un’indennita pari al 50% della retribuzione basensile di cui all’art. 52, comma 2, lett. b)
del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione individudieanzianita ove acquisita e gli assegni
del nucleo familiare, con esclusione di ogni congeeaccessorio, comunque denominato.

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione mralscioglimento, ai sensi dell’ art. 25 bis,
commi 7 e 8, quanto corrisposto, durante il peridd@ospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentaneerra conguagliato con quanto dovuto al lavorat@dosse rimasto in
servizio, escluse le indennita o compensi comurgliegati alla presenza in servizio, agli
incarichi ovvero a prestazioni di carattere suwawario. Ove il procedimento disciplinare
riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’'artc dis, comma 7, secondo periodo, Il
conguaglio dovra tener conto delle sanzioni evémteiate applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzioregsdivdal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso viene conguagliato quamiatod se fosse stato in servizio,



escluse le indennita o compensi comunque collediatipresenza in servizio, agli incarichi
ovvero a prestazioni di carattere straordinaria;, @dbnguaglio sono esclusi i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmentitiiaflseguito del giudizio disciplinare
riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare delzgemicausa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, ppenmodo di tempo comungue non superiore
a cinque anni. Decorso tale termine la sospenstagelare e revocata di diritto e |l
dipendente riammesso in servizio. Il procedimensaidlinare rimane, comunque, SOSpeso
sino all’'esito del procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna prevadahe la pena accessoria della
interdizione temporanea dai pubblici uffici, 'ergaespende il lavoratore per la durata della
stessa.

Art. 28
Disposizioni transitorie per i procedimenti disciplnari
(Art. 28 CCNL del 22/1/2004)

| procedimenti disciplinari in corso alla data tipslazione del presente contratto, sono portati
a termine secondo le procedure vigenti alla dath loe® avvio con la notifica della
contestazione.

Alle infrazioni disciplinari accertate ai sensi @elmma 1, si applicano — qualora piu favorevoli
— le sanzioni previste dall’art. 25 (codice disitipte) del CCNL del 6 luglio 1995, senza le
modifiche apportate dal presente contratto.

In sede di prima applicazione del presente CCNEtpdice disciplinare di cui all'art. 25 deve
essere obbligatoriamente affisso in ogni post@awbio in luogo accessibile a tutti i dipendenti,
entro 15 giorni dalla data di stipulazione del prdae CCNL e si applica dal quindicesimo
giorno successivo a quello della affissione.

Per le infrazioni disciplinari commesse nel periog@mpresso tra la data di sottoscrizione del
presente CCNL e quella di decorrenza della effecdel codice disciplinare, trova applicazione
guanto previsto dai commi 1 e 2.



Codice di comportamento dei dipendenti delle pubblihe amministrazioni

(Allegato al CCNL del 22 gennaio 2004)

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della prestagion
lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato ed il
Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeetie magistrature e dell’Avvocatura dello Stato
si impegnano ad osservarli all'atto dell'assunziorservizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsionmiateria di responsabilita disciplinare. Restano
ferme le disposizioni riguardanti le altre formeesponsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili norme
di legge o di regolamento o comunque per i prafitn diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatil'dat. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguent
possono essere integrate e specificate dai codmitadi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo 3&rzo 2001, n. 165.

Art. 2
Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargtituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettareringipi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei pragmpiti, il dipendente assicura il rispetto della
legge e persegue esclusivamente linteresse pablbpira le proprie decisioni ed i propri

comportamenti alla cura dell'interesse pubblicoglhé affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indigerzd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni irua#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e con@menti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di eneirpe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaaddmpierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeeigponsabilita connesse ai propri compiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con cura i bhiecuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizaa
fini privati le informazioni di cui dispone per riagi di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere dalestabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazioridei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola I'eseraigiodiritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti tui cid non sia vietato, fornisce tutte le notigie
informazioni necessarie per valutare le decisioell'amministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica di&adini e delle imprese a quelli indispensabili
applica ogni possibile misura di semplificazionell'aigivita amministrativa, agevolando,



comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadimilled attivita loro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle propricompetenze, favorisce I'esercizio delle funzeni

dei compiti da parte dell'autorita territorialmentempetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, regali
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valod® soggetti che abbiano tratto o comunque possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altragceetta, regali o altre utilitd da un subordinatia
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendend@ wffre regali o altre utilitd ad un sovraordinato
a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesdiyo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzano

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoitdi associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dalloogyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che satti

di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaatitrire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigendell'ufficio di tutti i rapporti di collaboraziona
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akiino quinquennio, precisando:
a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradaamviventi, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i prgid@apporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraiom soggetti che abbiano interessi in attivita
o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpratiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione

pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eihtcuarto grado o affini entro il secondo, o

conviventi che esercitano attivita politiche, pss®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere becsiano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del idiente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaybropria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremitro il quarto grado o conviventi; di individui

od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o



agente; di enti, associazioni anche non riconoscitamitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidéidjente dell'ufficio.
Art. 7
Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiadaninistrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimetédpropri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collakayae con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedententemesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazianworativa, assicura la parita di trattamenta tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisiwae da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano nornnéénaecordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitaswblgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che neapell'amministrazione per ottenere utilitd cha no
gli spettino. Nei rapporti privati, in particolareon pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati maedg o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze peeon

Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdateministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta alalmente persone estranee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bersieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di



altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione It pratiche egli rispetta I'ordine cronologico enn
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando geremente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgtiaappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichzgmai pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipenderiemé informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa proméessedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o conBge sfiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standamgudlita e di quantita fissati dall'amministrazton
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupaassicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititdd conclusione o l'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo

privato nel biennio precedente. Nel caso in cuntfanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedeng, astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziate contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovato con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoyidinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaal dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allici® interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseguiti dall'ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione €& resa con particolareuaiglo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivitd dell'ufficio; qualitd dekervizi prestati; parita di trattamento tra leelse
categorie di cittadini e utenti; agevole accessdi affici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osseraalei termini prescritti per la conclusione delle
procedure; sollecita risposta a reclami, istangegmalazioni.



n. reg. pubbl. 32/2004
Su attestazione del Messo Comunale, si dichiaral ginesente atto € stato affisso all’Albo Pretorio
del Comune dalla data odierna e vi rimarra perdajairgiorni consecutivi.

Ternengo, 24/2/2004

IL MESSO COMUNALE | L SEGRETARIO COMUNALE
f.to Benna Walter f.to Massimo Zavagli

Il Segretario Comunale dichiara che il presente att

- _é stato affisso nella bacheca degli avvisi atpeale a decorrere da oggi per la durata di guindic
EJIé)rsr'ltla’lto inviato in data odierna alle OO.SS. mamggente rappresentative all’interno dell’Ente;

Ternengo, 24/2/2004

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Massimo Zavagli



