31

32

33

34

35

36

37

Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO 015461564
E-MAIL rag.ternengo@ptb.provincia.biella.it
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE www.comune.ternengo.bi.it

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail

|FERRARI GABRIELE gabrieleferrari1961@gmail.com
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO *
RUSSO LUIGI rag.ternengo@ptb.provincia.biella. it
015461564

| REFERENTE DA CONTATTARE

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO
|ACQUADRO MAILA rag.ternengo@ptb.provincia.biella.it 015461564

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

numero unita

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle
unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

numero contratti

Indicare il numero dei contratti di collaborazione professionale.

0

numero contratti

Indicare il numero degli incarichi di studio, ricerca e consulenza.

numero contratti

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

valore

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

numero unita

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell’articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

numero unita

Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, collaborazioni professionali o con incarichi) il cui costo e
totalmente sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.lgs.151/2001.

numero unita

Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o collaborazioni professionali
assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico




38

39

40

49

62

63

64

valore

Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

valore
Spesa sostenuta per il personale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e
collaborazioni professionali assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore

Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle
regioni e province autonome

numero unita

Quante persone sono state assunte nell’anno a tempo determinato (rilevate come COME UOMO/ANNO nella tabella 2) con le risorse
del PNRR?

numero unita

Quante persone sono state assunte nell’anno con altre forme flessibili di lavoro (ex interinali, LSU, formazione lavoro rilevate come
COME UOMO/ANNO nella tabella 2) con le risorse del PNRR?

numero unita

Con quante persone sono stati sottoscritti contratti di collaborazioni professionali e incarichi nell’anno con le risorse del PNRR?

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

TABELLE COMPILATE

(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

T2 T2A T3 T7 T8 T9

SI_1ASI_1A_CONV T1 1E T4 T5 T6 T10 ™ T12 T13 T14 T15 SICI TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

sSQ1 SQ2 SQ@3 sSQ4 SQ5 SQ6 SQ7(1) S@8 sSQ9 SQ10 IN1 IN 2 IN3 IN 4 IN 5 IN6 IN7 IN 8 IN9 IN10 IN11 IN12 IN13 IN14 IN15 IN16 IN17

*(asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

*4

*6

*7

*8

*9

*15

*16

*19

*20

*21

*24

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto
dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017?

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dall'art. 6 co.
1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle
Regioni e Province Autonome?

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
*10 - Soggetto appositamente incaricato;

*11 - Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto.

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

23 Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni
pubbliche secondo quanto previsto dall’art. 19 c. 8 del digs. n.
175/2016?

L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n.
175/20167?

Sl NO
® @)
Non sono stati
esternalizzati
servizi
@® O
@® O
(@] O]
O
Sl NO
O ®
O ®
Sl NO
O ®
O O
Sl NO
® O




*28 L’Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell’art.14, comma 28,
L.122/2010 e s.m. ?

Solo per chi ha risposto SI'alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?

L’ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127?

*
31 (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33)
32 % di convenzione stabilita
33 L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127?
Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12:
34 Inserire il codice dell’'Ente Capofila
(vedi ‘LISTA ISTITUZIONI scaricata con il KIT)
%57 Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di
rilevazione?
*58 Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di
rilevazione?
%59 Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga

nell'anno di rilevazione?

*60 Ha rispettato I’equilibrio pluriennale di bilancio?

*61 E’ stato rispettato I’art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, |.f. per 'anno 2007 e o analoga
disposizione delle Regioni e Province Autonome?

Sl NO
@) ®
NUMERO
0
NUMERO
0
Si NO
@) ®
VALORE %
Si NO
(@) (@)
CAPOFILA
NUMERO UNITA'
0
NUMERO UNITA'
0
NUMERO UNITA'
0
Sl NO
@ O
Sl NO
® O

LA RISPOSTA DATA IN QUESTA SEZIONE NON VERRA' CONSIDERATA PERCHE' E' STATO
RISPOSTO NO ALLA DOMANDA 31

LA RISPOSTA DATA IN QUESTA SEZIONE NON VERRA' CONSIDERATA PERCHE' E' STATO
RISPOSTO NO ALLA DOMANDA 31

LA RISPOSTA DATA IN QUESTA SEZIONE NON VERRA' CONSIDERATA PERCHE' E' STATO
RISPOSTO NO ALLA DOMANDA 31




*63

*64

*65

*66

*67

*79

*90

Ai sensi dell'art. 33 d

metropolitane-DM 11

Quanti LSU/LPU son

dipendente?

E stato predisposto un piano di formazione?

N. dipendenti che nel

Indicare il numero di
rilevazione per tipolo

Sl NO
.I. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono
aumentate le capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta ® e)
.1.20227?
NUMERO UNITA'
o stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica
e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 1 c. 495 della L. 160/2019? 0
L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale
No
No
I'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione
Area tematica N. dipendenti
69 Finanza, contabilita e tributi 0
70 Anagrafe 1
72 Innovazione digitale 0
73 Patrimonio, investimenti, finanziamenti 0
74 Appalti e contratti 0
75 Personale 0
76 Politiche sociali ed educative 0
77 Attivita economico produttive 0
78 Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere...) 0
corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di
gia di ente erogante
Area tematica N. di corsi
81 Docenti interni all' Amministrazione 0
82 Soggetti privati 0
83 Universita 0
84 SNA 0
85 FormezPA 0
86 IFEL-Fondazione ANCI 0
87 Altri soggetti pubblici (regione, provincia, citta metropolitana, ASL, ...) 0
88 Ordini professionali 0
89 Altro 1
Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di: Sl NO
91 Indicazioni formulate dai responsabili di settore O ®
92 Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione @® O




*96

*97

*100

*104

*108

*114

*115

nell’anno di rilevazione a corsi di formazione.

PREVALENTEMENTE

Funzioni locali del 16.11.2022)

e seqq. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

e seqq. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Per il personale Educativo e scolastico vanno indicati:

mansione

93 Un'analisi formalizzata delle competenze del personale O ®
94 Richieste dei dipendenti di volta in volta valutate O ®
95 Altro O ®
NUMERO UNITA'
Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato ’
In presenza On line
Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati o ®
Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL
NUMERO UNITA'
101 Numero di dirigenti
102 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ
103 Numero appartenenti Area Istruttori
Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101
NUMERO UNITA'
105 Numero di dirigenti
106 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ
107 Numero appartenenti Area Istruttori
Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85
NUMERO UNITA'
109 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ
110 Numero appartenenti Area Istruttori
111 Numero di personale in servizio presso gli asili nido
112 Numero di personale in servizio presso le scuole materne
113 Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale
NUMERO UNITA'
Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
0
Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
0

mansione
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Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre I

NUMERO DI

DIPENDENTI

- ) ) ) Totale dipendenti al A tempo pieno Ir_\ part-time In par.t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2023 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2024 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D] 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI || 0D0/96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | OFZEQF
ISTRUTTORI 0/R000 1 1
OPERATORI ESPERTI 0OEESP
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE

1

1

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2023) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 1E - Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali stipendiali / differe

senza differenziali | con 1 differenziale con 2 differenziali

qualifica / posiz.economica / profilo cod. i o A _ B o
stipendiali stipendiale stipendiali
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | OFZEQF
ISTRUTTORI 0IR000 1
OPERATORI ESPERTI OOEESP
OPERATORI 00P000

TOTALE 0 0 0 1 0 0




'nziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce retributive

NUMERO DI DIPENDENTI
con 3 differenziali con 4 differenziali con 5 differenziali con 6 differenziali TOTALE
stipendiali stipendiali stipendiali stipendiali dipendenti al 31/12/2024
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1




SQUADRATURA 10 INCONGRUENZA 17

Controllo con T1 Controllo con | Controllo con

T12 T4
Uomini Donne Totale

OK OK OK OK
OK OK OK OK
OK OK OK OK
OK OK OK OK
0 1 OK OK
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

A tempo determinatol Formazione lavoro

Contratti di

CATEGORIA *) *) somministrazione LSU/LPU/ASU(*)
(ex Interinale) (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,17
ISTRUTTORI 0,42
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI
PERSONALE CONTRATTISTA
TOTALE
0,00 0,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il personale a Tempo determinato & cessato il 31/127? No A 4

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile

CATEGORIA

Lavoro Agile (**)

Telelavoro (**)

Coworking (**)

Personale soggetto a
turnazione (**)

Personale soggetto a
reperibilita (**)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI
PERSONALE CONTRATTISTA
TOTALE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

CATEGORIA

A tempo determinat

*)

Uomini Donne

Formazione lavoro

Uomini

*)

Donne

Contratti di
somministrazione
(ex Interinale) (*)

Uomini Donne

LSU/LPU/ASU(*)

Uomini Donne

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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‘Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a1 anno Da1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i
Uomo / Donna U [ D U [ D U [ D U |
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1
ISTRUTTORI 1
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE Tempo determinato, 2




i

3 anni
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‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*) PERSONALE ESTERNO (**)
. P B . PERSONALE IN
qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI ASPETTATIVA COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 1
SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0/95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN D|  0D0/96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF

ISTRUTTORI 0/R000

OPERATORI ESPERTI 00OEESP

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / differenziale stipendiale / differenziale economico di professionalita / profilo del
personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

N. di dipendenti a cui nel corso dell'anno é stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE n.
ISTRUTTORI n.
OPERATORI ESPERTI n.
OPERATORI n.
NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI in: qualifica/posizione economicalprofilo
oJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJoJo
USCITI da: p|lo|po|po|po|p|p|p|Dp|D|D|[F|l]1|]o|lo|o]fo
qualifica/posizione economicalprofilo Codice ? ? 2 g g g ? ? ? ? ? E E E g g g TOTALE
olofls|oflo|lolo|le]|e|o|lo|alo]|s|o]|s]eof YSCEM
2 ]13]ls]7z]s]s]lalals]ls]elrlolrploli1les
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IND.O | 0D0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
ISTRUTTORI 0IR000
OPERATORI ESPERTI 0OEESP
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE ENTRATI
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‘ Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI

DIPENDENTI

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

qualifica/posizione profilo Cod. COlIoca:::::o;;isoso per Dimissi::ri‘sciz::iritto a est:;saslsgzglier:i ® Amministrazione dello Amministrazione di altro Risoluz. rapporto di lavoro dall’en‘t: Dimi a- pe‘"sseiz::diritto Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto (*)
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Cco1 C03 c17 Cc18 Cc19 c21 c25 c28 Cc99
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLIUFFICIIN [}  0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
|ISTRUTTORI 0IR000

OPERATORI ESPERTI 0OEESP

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2023) della rilevazione dell'anno precedente
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‘ Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso

NUMERO DI DIPENDENTI

Personale stabilizzato da A per per P ggi da altra Passaggi da altra Personale stabilizzato ex Personale stabilizzato ex
qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause Lsu diretta (L. 68/99 - categorie numeric.a (L.68/99 - i i dello ini di altro Art. 35, c.3-Bis, DLGS art. 20 D.Lgs.75/2017 TOTALE
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) 165/01
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A4l
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O.[ 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN [  0DO0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
|ISTRUTTORI 0IR000

OPERATORI ESPERTI 0OEESP

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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‘ Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e 5anni tra6e 10 anni tra11 e 15 anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O. [ 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D]  0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF

ISTRUTTORI 0IR000 1
OPERATORI ESPERTI 0OEESP

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 1

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario"

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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‘ Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. || fino a 19 anni|jtra 20 e 24 anni tra25e 29 anni || tra30e 34 anni || tra35e 39 anni || tra40 e 44 anni || tra45e 49 anni || tra 50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O [ 0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF|

ISTRUTTORI 0IR000 1

OPERATORI ESPERTI 0OEESP]

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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‘ TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

———
SPECIALIZZAZIONE

FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ DOTTORATO DI ALTRITITOLI TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. RICERCA POST LAUREA
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O.| 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D|  0DO0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
JISTRUTTORI 0IR000 1

OPERATORI ESPERTI 0OEESP

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE

T

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"




ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero. Tabell:
all'invio
UMERO DI DIPENDENT
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA R CI)EI\“IIII:_CIE?J A FRIU;:lYExEZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE PIEM(
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN [ 0D0196
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
ISTRUTTORI 0IR000
OPERATORI ESPERTI 0OEESP
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.) #RIF!
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario" #RIF!



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto

JJONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

‘a 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. |PNTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN| 0DO0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
ISTRUTTORI 0IR000

OPERATORI ESPERTI 0OEESP
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE
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‘TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA
ASSENZE PER MALATTIA g
fil Cod. FERIE ASsEMF:EETF:?EIBRU'\I'ITAELATTIA RETRIBUITE SEF?;'L‘;T.E!:::?;T:JIS.I:II;I.GS LEGGE 104/92 AS:E';?S':RE“:‘?;TL‘Z:%?AON ALTRI PE:'::;SBIUEI?EASSE"ZE SCIOPERO ALTR:EI.\::BELT;: NoN FORMAZIONE LAVORO A DISTANZA TOTALE
SOGGETTE A TRATTENUTA SOGGETTE A TRATTENUTA 151/2001 FIGLIO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) F00 Mo5 Mo6 010 PR4 PRS PR6 sc1 ss2 201 202
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N.ge N. gg N.ge N. gg N.ge N. gg N.ge N.ge N.ge N.ge N.ge N.gg N.ge N.gg N.ge N. gg N.ge

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 5| 5|
SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O. | 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.{ 0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 3| 3|
ISTRUTTORI 0IR000 32 33
OPERATORI ESPERTI 0OEESP

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 40 41

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
"glossario”




