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Comune di Ternengo

PROVINCIA DI Bl

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.29

OGGETTO:

Approvazione del piano integrato di attivita e orga nizzazione 2022-2024 -
ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertit o con modificazioni in
Legge n. 113/2021.

L’anno duemilaventidue addi due del mese di settembre alle ore quindici e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. VETTORETTO FRANCESCO - Sindaco Si

2. RUSSO LUIGI - Vice Sindaco Si

3. SINIGAGLIA GABRIELLA - Assessore Si
4.
5.
6.
7.

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comunale D.ssa CRIPPA D.SSA ELISA presente in
videoconferenza alla seduta, la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. VETTORETTO FRANCESCO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- Jlart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gu@021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dglivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaaltostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in matardardto di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e gradtelle istituzioni educative, di cui all'articoll
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integratoadfivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di teee e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 201290.

2.1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato aaimente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della perimance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 2Ttabre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e diuppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatiannuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento crdle e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiodecarriera del personale;

J) compatibilmente con le risorse finanziarie ricontiuic al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legito 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse elld valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordioda percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione dited dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito ancheaaérso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informaziatie organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena dparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previgtia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita naonale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

I) l'elenco delle procedure da semplificare e reingg@zare ogni anno, anche mediante |l
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitene degli utenti, nonché' la pianificazione



delle attivita inclusa la graduale misurazione dempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarep&@na accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpeadella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

3.l Piano definisce le modalita di monitoraggio dieggiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni dellaldesfazione degli utenti stessi mediante gli stnotine
di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, b0l nonché' le modalita di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legisiat20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 ge¢sente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogamnno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

- lart. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’s, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazidaila legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decredl @residente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88,9n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, de&lcceto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi goiani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;

- lart. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’a, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazidaila legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5,ncdecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro detlbmomia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumentougiporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificar I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanfzeddenti.”;

- lart. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugf@L2 n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'ha, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazidalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall'art. 7, comma 1 dietreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugra?2, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano edatthto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dakguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150ak)colo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto ledista30 marzo 2001, n. 165.”;



- Jlart. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovamplécazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,1B0, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decré¢égge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla

legge 11 agosto 2014, n. 114.7;

- Jlart. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al @ente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enfzrexie disponibili a legislazione vigente. Gli

entilocali con meno di 15.000 abitanti provvedalanonitoraggio dell'attuazione del presente
articoloe al monitoraggio delle performance orgarative anche attraverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambitoopimciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenzeopetitane.”.

PRESO ATTO CHE:

— In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdizidicata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 2812 dicembre 2021, e stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Dexmd¢| Presidente della Repubblica n. 81,
recante “Regolamento recante individuazione detgngimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integratodi attivita e organizzazione”, di all’'articolo 6, comma 5, del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazjatalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

— In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdtzidicata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 2841,9 febbraio 2022, e stato pubblicato il
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazomroncernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizone di cui all'art. 6, comma 6 del
decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. @yertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113.

DATO ATTO CHE:

- il Comune di Ternengo alla data del 31/12/202eao di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tédd2 del Conto Annuale, e precisamente n. 01
dipendenti;

- il Comune di_Ternengo alla data @#al/12/2021, conta una popolazione residente infer@05.000
abitanti e pertanto rientra nella definizione diqali comuni di cui all’articolo 1, comma 2 delleegige
158/2017;

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 @6l06/2021, é stato approvato il

Documento Unico di programmazione per il triennd22-2024;

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 06 8&&I03/2022 sono stati approvati il
Documento Unico di Programmazione ed il bilandiprévisione per il triennio 2022-2024;

— I Comune di Ternengo ha provveduto ad approvareseguenti provvedimenti di

pianificazione e programmazione, che ai sensiakellé, comma 2, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leg§ agosto 2021, n. 113, nonché delle



indicazioni contenute nel Regolamento recante iViddazione e I'abrogazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione (PIAO)
e nel Decreto del Ministro perla Pubblica Ammiragione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitae Orgaaizione (PIAO), sono assorbiti nel Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2@222 approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 07 del 10/02/2022;

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruziendella Trasparenza 2021-2023,
approvato con deliberazione di Giunta Comuna@/ndel 27/03/2021;

c) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della PerfoomaR022-2024, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 07/0222

d) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato deliberazione di Giunta Comunale
n.08 del 10/02/2022;

— Alla data di entrata in vigore dei decreti attuiatel PIAO, precedentemente citati, non sono
stati approvati i seguenti provvedimenti di piazazione e programmazione che ai sensi
dell'art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugnal2. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicaztontenute nel Regolamento recante
l'individuazione e l'abrogazione degli adempimemélativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e icreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eanto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piancedrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO):

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024 qumeinto ritenuto ridondante stante la
limitata entita demografica del Comune;

f) Piano triennale della Formazione del Personale -2024, in quanto ritenuto ridondante
stante la limitata entita demografica del Comune;

RILEVATO CHE:

Il Decreto del Presidente della Repubblica delid@mp 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffiei&erie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

- all'art. 1, comma 3, chelL'® amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tomma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pandi cinquanta dipendenti sono tenute al
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decretd benistro della pubblica amministrazione di cui
all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 21@21";

- allart. 1, comma 4, la soppressione del terzaiope dell'art. 169, comma 3-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, chaaw “ll piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unicbm@ano della performance di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sondicati organicamente nel PEG.decretando
pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo estene, come definito nel citato art. 169, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e lang@bne degli obiettivi di performance



dellAmministrazione;

- all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali,dii all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativ

18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del

medesimo decreto legislativo e il piano della penfance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre2009, n. 150, sono assonatipiano integrato di attivita e organizzaziome d
cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 208180, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amminetione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionenché le modalita semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendestdbilisce:

- all'art. 2, comma 1, in combinato disposto coartl 6 del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO lgeamministrazioni con meno di cinquanta

dipendenti, cheil PIAO contiene la scheda anagpadiel’ Amministrazione ed & suddiviso nelle

Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stese ciascuna Sezione € a sua volta
ripartita in sottosezioni diprogrammazione, riferd specifici ambiti di attivita amministrativa e

gestionale, secondo il seguenteschema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubbliccai sensi dell’art. 3, comma 2,
la presente sottosezione di programmazione contigifierimenti alle previsioni
generali contenute nella Sezione Strategica del udeato Unico di
Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance sebbene, le indicazioni
contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto &&histro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione, non prevedano l'obblayata di tale sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipatigdealla luce dei
plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, déimab deliberazione n. 73/2022
della Corte dei Conti Sezione Regionale per il \fent.’assenza formale del
Piano esecutivo della gestione, sia essa dovutésalicizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D..L287/2000 per gli enti con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttostthe ad altre motivazioni
accidentali o gestionali, non esonera I'entelocdbggli obblighi di cui all’art. 10,
co.1l del D. Lgs. 150/2009 espressamente destiflatgeneralita delle Pubbliche
amministrazioni e come tale, da considerarsistmimebbligatorio [...], pertanto
si procedera ugualmente alla predisposizione deiteocniti della presente
sottosezione ai sensi dell'art. 3, comma 1, letbrasecondo quanto stabilito dal
Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2009gpammando gli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia del’amistrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi etrasparenza ai sensi
dell'art. 3, comma 1, lettera c), la presente seixione di programmazione, e
predisposta dal Responsabile della Prevenzionea d€lbrruzione e della
Trasparenza, sulla base degliobiettivi strateigianateria definiti dall’'organo di
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012190. Costituiscono elementi
essenziali della sottosezione, quelli indicati Rgno nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottiti’ ANAC ai sensi della legge 6
novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decretoldnyisld4 marzo 2013, n. 33 del



2013. Con riferimento alla presente sotto sezionepwbgrammazione le
amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si fanp all'aggiornamento della
mappatura dei processi esistente alla data ditantnavigore del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concermrelat definizionedel contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionendndo conto, quali aree di
rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 ddliegge 6 novembre 2012, n. 190,
ovvero: autorizzazione/concessione; contratti pehkioncessione ed erogazione
di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selett processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella drasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiordievo per il raggiungimento
degli obiettivi di performance a protezione deloral pubblico. L’aggiornamento
nel triennio di vigenza della sezione avviene irespnza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di diskioni amministrative
significative intercorseovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettidi
performance a protezione del valore pubblico. Staduriennio di validita il Piano é
modificato sulla base delle risultanze dei moniggiaeffettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

d. Sottosezione di programmazione Struttura organizzata: ai sensi dell’'art. 4,
comma 1, lettera a), la presente sottosezione ogrammazione, illustra il
modello organizzativo adottato dall’Amministrazipne

e. Sottosezione di programmazione Organizzazione deavoro agile ai sensi
dell'art. 4, comma 1, lettera b), la presente s&tone di programmazione
indicata, in coerenza con le Linee Guida emandt®ig@rtimento della Funzione
Pubblica, e la definizione degli istituti del lawvoragile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategiaylie obiettivi di sviluppo di
modelli di organizzazione del lavoro, anche da remo adottati
dall’amministrazione;

f. Sottosezione di programmazione Piano Triennale d&iabbisogni di Personale
ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c), numerda2presente sottosezione di
programmazione, indica la programmazione delle azssi dal servizio,
effettuata sulla base della disciplina vigente, aestima dell’evoluzione dei
fabbisogni dipersonale in relazione alle sceltenateria di reclutamento, operate
sulla base della digitalizzazione dei processi, ledeésternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissionidi servizi, att&io funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO : ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indlcstrumentie le
modalita di monitoraggio, tenuto conto delle ma@aditabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett.
b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. &), quanto attiene alle sottosezioni “Valore
pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dAINAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza”.

- allart. 2, comma 2, cheSbno esclusi dal Piano integrato di attivita e angaazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenugil’elenco di cui all'articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n.

1137

- all'art. 6, le modalita semplificate per la retaee del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareoahma 4, chel‘e amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle aitiditcui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, commd& 1



- all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla leggadgbsto 2021, n. 113, il piano integrato di at@évit
e organizzazione e adottato entro il 31 gennaicpsdo lo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata trieneaviene aggiornato annualmente entro la
predettadata. Il Piano e predisposto esclusivaméntformato digitale ed e pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione publldella Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazdn

- all'art. 8, comma 2, chdri ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente
perl'approvazione dei bilanci di previsione, ikteine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivj@ello di approvazione dei bilarici

- all'art. 8, comma 3, chdni sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1,
del presente decreto e differito di 120 giorni sssivi a quello di approvazione del
bilancio diprevisiong&

- allart. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-legg giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dallalegge 6 ago2@®21, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuaziodel presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'idliaizione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale ometropolitanog@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitahe.

- allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato dti¥ita e Organizzazione, negli Enti Locali e
approvatodalla Giunta Comunale.

CONSIDERATO CHE:

- ai sensi dell’'art. 6, comma 6-bis, del decretggke 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, comiodotto dall’'art. 1, comma 12, del
decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con frcadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall'art. 7, commael decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito,con modificazioni, in legge 29 giugna2, n. 79, in fase di prima applicazione la data
fissata per I'approvazione del Piano Integrato tivRa e Organizzazione € il 30 giugno 2022;

- ai sensi all'art. 8, comma 3, del decreto delistio per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAtlivita e Organizzazione, in sede di prima

applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni @ndi cui all’articolo 7, comma 1, del decreto

medesimo, e differito di 120 giorni successivi @ltpudi approvazione del bilancio di previsione;

- il Comune di Ternengo ha approvato il bilanciopdevisione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 06 del 312032,

- il Comune di Ternengo, come precedentementernditcs ha provveduto a dare attuazione a tutte
le diposizioni normative inerenti i documenti dapificazione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normatnigente all’epoca della loro approvazione,
solamente eccettuando i piani sovra descritti aitipe) ed f) (non adottati per le motivazioni
enunciate);

- al fine di garantire il regolare svolgimento ectantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cuegto Ente si € dotato, nel rispetto dei principi



di efficacia, efficienza ed economicita, € necassdare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programmae di cui all'art. 6, del decreto legge 9
giugno2021, n. 80, convertito, con modificazianilegge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci,
in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pcduibne in Gazzetta Ufficiale del Decreto del
Presidentedella Repubblica n. 81, recante “Regatémrecante l'individuazione e I'abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dédid integrato di attivita e organizzazione” e dell
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pudadbl Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divite e Organizzazione (PIAO), coordinando i
provvedimenti di pianificazione e programmazionegadentemente approvati, all'interno dello
schema tipo di PIAO, definito con il citato decreltel Ministro per la Pubblica Amministrazione;

VISTO:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (ergenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ssgige modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15Qt(@azione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materiadi ottimizzazione della produttivita devdeao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successivefitioglie integrazioni recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruziomell&llegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ensn.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, ativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n.

124, recante “Revisione e semplificazione dellepaiéizioni in materia di prevenzione della

corruzione, pubblicita e trasparenza, correttiviledegge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dei€atd 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministraziombpliche”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Dosgioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amnmistrazioni e presso gli Enti privati in
contrattopubblico a norma dell’art.1, commi 490e &ella legge 6 novembre 2012, n. 1907,

- la deliberazione della Commissione Indipendents [a Valutazione e [lIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2018pn la quale e stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

- il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertitn modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplifioaz e la trasparenza amministrativa e per
I'efficienzadegli uffici giudiziari”;

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2018,laquale I'Autorita Nazionale Anticorruzione
haapprovato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticozrane e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemnmnateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichia @articolare, I'articolo 14;



- la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per lalautel lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibilei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo II;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (@ delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005,246) e successive modifiche e, in
particolare, I'articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica ammimézione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guiddesuhodalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la vadeazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Min del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 delkegge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione @sloro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e dilavoro dei dipendenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Miro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbasilgi Ministri con delega in materia di pari

opportunita (Misure per promuovere le pari oppattue rafforzare il ruolo dei Comitati unici di

garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartitoedella Funzione pubblica in materia di
lavoroagile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recantedi@» del’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme genegar 'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

- il “Piano triennale per I'informatica nella puldd amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 diclere 2021;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recantéstive urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piarazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con méidazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

- il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Dispiosi urgenti in materia di termini legislativi”,
che all'articolo 1, comma 12, modifica il decreemtie 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la
proroga del termine di prima adozione del PIAOpdde delle pubbliche amministrazioni, dal 31
gennaio 2022al 30 aprile 2022;

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriorisure urgenti per I'attuazione del Piano nazenal
diripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, condificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che
ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per lanariadozione del PIAO;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecaie contabile della deliberazione di cui
all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’ar©,4&comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

VISTI

— il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, needTesto unico delle leggi sull'ordinamento



deglienti locali”, ed in particolare gli artt. B,e 38;
— lart. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131,
— il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffieidei Servizi, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 14 del 29/06/2021;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma pealesr appello nominale dagli aventi diritto;
DELIBERA

1. DI APPROVARE, ai sensi dell'art. 6 del deorétgge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, mendelle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli ag@menti relativi ai Piani assorbiti dal Piano

integrato di attivita e organizzazione (PIAO), sadolo schema definito con Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente larnifne del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrati Attivita e Organizzazione 2022-2024, che
allegato alla presente deliberazione con la letterA ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Intégrali Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenali'elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n.cBf@yertito, con modificazioni, dallalegge 6
agosto 2021, n. 113,

3. DI DARE MANDATO al Segretario Comunale di prowdeze alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integch Attivitae Organizzazione, all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto seziai primo livello “Disposizioni generali”,
sotto sezione di secondo livello “Atti generaliglia sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto seziaheecondo livello “Dotazione organica”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”sotto sezidingrimo livello “Performance”, sotto sezione
di secondo livello “Piano della Performance” e aedezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottoegione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione tragwde”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Aczibdita e Catalogo dei dati, metadati e banche
dati”, ai sensidell'art. 6, comma 4, del decreegde 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. DI DARE MANDATO al Segretario Comunale di pradere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-202dme approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo lelatita dallo stesso definite, ai sensi dellart.
6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.c8Ayertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113,

Successivamente,

con separata e unanime votazione favorevole:

di dichiarare la presente deliberazione immediataeneseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2
del DIgs n. 267/2000, per consentire la prontaaaittne delle procedure conseguenti.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: VETTORETTO FRANCESCO F.to : CRIPPA D.SSA ELISA
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