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PROVINCIA DI  BI 
_____________ 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.34 

 
OGGETTO: 
Modifica e riapprovazione "Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
semplificato – PIAO”  per il triennio 2025/2027, finalizzata alla assunzione di una 
unità di personale part time. 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì trentuno del mese di luglio alle ore dodici e minuti trenta nella 
solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, vennero per oggi convocati, in presenza ed in videoconferenza,  i componenti di 
questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. RUSSO LUIGI - Sindaco  Sì 

2. SINIGAGLIA GABRIELLA - Vice Sindaco  Sì in videoconferenza 

3. CHIEPPA LUCA - Assessore  Sì in videoconferenza 

4.   

5.   

6.   

7.   

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale  Dott. Polimeno Antonio presente alla 

seduta, il  quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. RUSSO LUIGI assume la presidenza e dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
CONSIDERATO che:  

 l’articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto l’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di 
dotarsi di un Piano Integrato di Attività e Organizzazione (da ora solo PIAO), con una ulteriore 
semplificazione per gli enti con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del già citato d.l. 
80/2021;  

 con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 è stato adottato il 
Regolamento recante l’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
integrato di attività e organizzazione; 

 ai sensi dell’art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAO assorbe gli adempimenti inerenti ai piani di 
cui alle seguenti disposizioni: a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis 
(Piano delle azioni concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; b) omissis (in 
quanto non applicabile agli enti locali); c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della performance); d) articolo 1, commi 5, lettera a), e 
60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione della corruzione); e) 
articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile); f) 
articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive); 

 il citato D.P.R. ha, inoltre, soppresso il terzo periodo dell'articolo 169, comma 3-bis, del D.lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, e ha disposto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, 
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO; 

 con Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132 sono stati definiti i contenuti del Piano 
integrato di attività e organizzazione, e la struttura e le modalità redazionali, secondo lo schema 
allegato al Decreto medesimo; 

 il Decreto del Ministero dell’Interno, adottato il 25 luglio 2023, di concerto con la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, al fine di adeguare la disciplina del DUP all’articolo 6 del decreto-legge n. 
80/2022, che ha inserito il Piano dei fabbisogni di personale nel PIAO, ha apportato modifiche 
all’allegato 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 per prevedere che la parte 2 della 
Sezione Operativa del DUP definisca, in luogo della “programmazione del fabbisogno di 
personale a livello triennale e annuale” per ciascuno degli esercizi previsti nel DUP, la 
programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale, determinate 
sulla base della spesa per il personale in servizio e nei limiti delle facoltà assunzionali previste a 
legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle 
risorse per il miglior funzionamento dei servizi.  

DATO ATTO che:  
 questo Ente ha provveduto ad approvare il PIAO 2025/2027, con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 9 del 25/03/2025;  
 occorre procedere all’assunzione di n. 1 autista scuolabus (profilo Operatore esperto) in quanto tale 

figura risulta indispensabile nella gestione del territorio, nella riqualificazione dei sentieri e per il 
mantenimento del servizio scuolabus, servizio indispensabile per gli studenti della scuola primaria e 
secondaria di primo grado perché non vi sono scuole sul territorio comunale. Al momento tale figura 
è ricoperta attraverso un incarico di ore 34 settimanali con un’agenzia per il lavoro e quindi 
l’’assunzione porterà non solo ad una stabilità gestionale ma anche ad un considerevole risparmio di 
denaro pubblico; 

 per il perfezionamento della procedura in questione si rende necessario l’aggiornamento della 
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano - Sottosezione 3.3: fabbisogno del personale, come da 
elaborato che si allega alla presente; 



 la variazione del PIAO in questione non richiede la preventiva, conseguente, variazione della 
“programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale” integrata nel DUPS 
2025/2027, in quanto non comporta incremento della spesa complessiva per il personale come da 
stanziamenti approvati con il bilancio 2025/2027; 

 
DATO ATTO che sulla modifica del PIAO 2025/2027 in questione il Revisore dei conti ha espresso il 
proprio parere favorevole con nota giunta al prot. 1746 in data 25/07/2025; 
 
RITENUTO, di aggiornare e riapprovare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, 
limitatamente alla Sezione 3 Organizzazione e capitale umano - Sottosezione 3.3: fabbisogno del 
personale, nel testo allegato alla presente; 
 
DATO ATTO che il PIAO, e di conseguenza, i suoi aggiornamenti, debbono essere pubblicati nel sito web 
dell’ente nella sezione Amministrazione trasparente e pubblicati nel portale dedicato, appositamente 
predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica della presidenza del consiglio dei ministri, come 
stabilito all’articolo 7, del d.m. 132/2022; 
 
PRESO ATTO dei pareri espressi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. del 18.08.2000, 
n. 267; 
 
ACCERTATA la propria competenza a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli articoli 42 e 48 
del D.lgs. 267/2000, e dell’art. 11 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione n. 132/2022;  
 
Con voti unanimi favorevoli resi nei modi di legge,  
 

DELIBERA 
 

1. DI APPROVARE quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 

2. DI AGGIORNARE e riapprovare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, nella 
parte relativa alla Sezione 3: Organizzazione e capitale umano - Sottosezione 3.3: fabbisogno del 
personale, già approvato con propria deliberazione n. 09 del 25/03/2025, al fine di procedere alla 
assunzione di una unità di personale part time (profilo Operatore esperto) che si rende 
assolutamente necessaria per assicurare la gestione del servizio scuolabus; 

3. DI DARE ATTO che la variazione del PIAO in questione non richiede la preventiva, conseguente, 
variazione della “programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale” 
integrata nel DUPS 2025/2027, in quanto non comporta incremento della spesa complessiva per il 
personale come da stanziamenti approvati con il bilancio 2025/2027; 

4. DI DARE ATTO che si provvederà alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente 
all’allegato PIAO integrato con la nota di aggiornamento 1/2025, all’interno della sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione 
di secondo livello “Atti generali”; nella sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di 
secondo livello “Dotazione organica”; nella sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, 
sottosezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”; 

5. DI DISPORRE la pubblicazione del PIAO modificato sul Portale PIAO del Dipartimento della funzione 
pubblica; 

6. DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata votazione unanime palese, immediatamente 
eseguibile a norma dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000. 

 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

RUSSO LUIGI 
                          Firmato digitalmente 

Il Segretario Comunale 
Dott. Polimeno Antonio 

Firmato digitalmente 
 

 


