L
REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI TERNENGO

P.za Cengo Romano Ruggero 2 — 13844 Ternengo
Tel. 015461564 — Fax 015-8462745
e-mailternengo@ptb.provincia.biella.it

DECRETO DEL SINDACO N° 03 DEL 01/12/2016

OGGETTO: Conferimento incarico funzione Responsabile Saviecnico all' Arch. Castaldelli Enrica
con profilo professionale “Istruttore Direttivo” ggso il “Servizio Tecnico Urbanistico”, cat. D,
Posizione economica D 1.

IL SINDACO

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento deglintiELocali approvato con D.Igs. 18.08.2000, n.
267,

VISTO il C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali sottwigto in data 31.03.1999 che all'art. 11 reca:
"Disposizioni in favore di comuni di minori dimemsii demografiche”;

VISTO il nuovo CCNL personale comparto regioni ed autoledotali sottoscritto in data 05.10.2001;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la delibera del Sindaco n. 48 del 23.11.2016, eoquiale si € provveduto all’approvazione
della Convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. 01.042®& il Comune di Ronco Biellese ed |l

Comune di Ternengo per l'utilizzo a tempo parzidiepersonale dipendente presso il Servizio
Tecnico Comunale;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 39 del 2010 lacquale é stato determinato il valore
delle posizioni organizzative istituite in questmt& nonché la percentuale dell’indennita di
risultato;

CONSIDERATO che il Responsabile del Servizio Tecnico e propasfanzioni di direzione di
unita organizzative di particolare complessita ttarzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa, come previsto dall&yrt.1 lett. A) del CCNL datato 31.3.1999;

RITENUTO poter conferire l'incarico di Responsabile del saovtecnico all’Arch. Castaldelli
Enrica con profilo professionale “Istruttore Dired” presso il “Servizio Tecnico Urbanistico”, cat
D, Posizione economica D 1, che nel Comune di prievea ha dato prova della professionalita
necessaria nell’espletamento dell’incarico in parol

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffie dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 16 del 10.10.2002 e s.m.i.

RITENUTO necessario individuare, con il presente attopdgtituto dell’Arch. Enrica Castaldelli
nella persona del Sig. Luigi Russo, ed, in sub@diel Sig. Francesco Vettoretto, per tutti i chsi
assenza e/o impedimento e/o incompatibilita, colioaim via interpretativa il vuoto normativo
relativamente a tali ultimi casi;



VISTO lart. 14, comma 5, del CCNL comparto Regioni Audorie Locali del 22.01.2004;

RILEVATO che, in base alla medesima disciplina contratt(ate 14, coma 4, CCNL 2004),
limporto annuale della retribuzione di posizioneeysto per la posizione organizzativa, deve
essere riproporzionato in relazione alla duratateelpo di lavoro stabilito per la prestazione da
rendere;

DATO ATTO che, in ottemperanza a quanto previsto dal ca&tol4, comma 4, del CCNL del
22.01.2014, limporto annuale della retribuzione posizione, previsto per la posizione
organizzativa relativa alla responsabilita del &ov Tecnico del Comune di Ternengo, €
riproporzionata nella misura di Euro 1.167,00=.

DECRETA

1) E conferito dal 01.12.2016 al 31.10.2017, saixoca, all’Arch. Enrica Castaldelli con profilo
professionale “Istruttore Direttivo” presso il “Seio Tecnico Urbanistico”, cat. D, Posizione
economica D1, lincarico di Responsabile del SeoviZecnico del Comune di Ternengo,
attribuendo la posizione organizzativa che richikdevolgimento di funzioni di cui all’art. 8 c.1
lett. A) CCNL del 31.3.1999;

2) Di corrispondere all’Arch. Enrica Castaldelliretribuzione di posizione pari a lordi 1.167,00=
Euro per il periodo 01.12.2016-31.10.2017, dando ctie la stessa e stata riproporzionata ai sensi
dell'art. 14 comma 4 del CCNL del 22.01.2004, nantzhretribuzione di risultato nella misura pari
al 25% della retribuzione di posizione;

3) Di trasmettere copia del presente provvedimahtBesponsabile del Servizio Finanziario del

Comune di Ronco Biellese per il compimento degdlic@nseguenti.

IL SINDACO
F.to Francesco Vtm



