
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE 
MATURATO

DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE/ECON

OMICO DI 
PROFESSIONALITÀ

TREDICESIMA 
MENSILITA'

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0FZEQF

ISTRUTTORI 0IR000 12,00 21.393 3.262 692 2.499 750 28.596

OPERATORI ESPERTI 0OEESP

OPERATORI 0OP000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 12,00 21.393 3.262 692 2.499 750 28.596

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)
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V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

IND. DI 
VACANZA 

CONTRATTUA
LE

IND. DI 
VIGILANZA

PERSONALE 
SCOLASTICO

RETRIBUZION
E DI 

POSIZIONE

RETRIBUZION
E DI 

RISULTATO

INDENNITA 
DI 

COMPARTO

RETRIBUZION
E 

AGGIUNTIVA 
PER SEDI 

CONVENZION

ASSEGNO AD 
PERSONAM

INDENNITA' 
ART.42, 

COMMA 5-
TER, D.LGS. 

151/2001

INDENNITA' 
DI 

STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI 
ONERI RISCHI 

E DISAGI

COMPENSO 
AGGIUNTIVO AL 

SEGR. 
COMUNALE 
QUALE DIR. 
GENERALE

FONDO 
SPECIF. 

RESPONSAB.

COMPENSI 
PRODUTTIVIT

A' 

INCENTIVI 
PER FUNZIONI 

TECNICHE

DIRITTI DI 
ROGITO E 

INDENNITÀ 
DI SCAVALCO

ONORARI 
AVVOCATI

COMPETENZE 
PERSONALE 

COMANDATO/DIST
ACCATO PRESSO 

L'AMM.NE

INDENNITA' DI 
FUNZIONE

ARRETRATI 
ANNI 

PRECEDENTI

ALTRE SPESE 
ACCESSORIE 

ED INDENNITA' 
VARIE

STRAORDINA
RIO

TOTALE 

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) I422 I125 I143 I207 I212 I222 I223 I418 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S771 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 15.095 215 15.310

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0FZEQF 373 369 742

ISTRUTTORI 0IR000 949 5.109 550 6 1.000 350 13 1.468 9.445

OPERATORI ESPERTI 0OEESP

OPERATORI 0OP000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 949 5.109 550 6 1.000 350 15.108 373 215 1.837 25.497

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)



DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005

GESTIONE MENSE L010

EROGAZIONE BUONI PASTO L011

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020

BENESSERE DEL PERSONALE L090

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111

INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112 2.550

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 7.174

ALTRE SPESE L110

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO P015 2.237

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 13.902

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058

IRAP P061 4.598
IRAP
Commerciale

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

(*)  gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

 

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali 
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1
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NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note 
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro  
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Costituzione fondi per il trattamento accessorio (1) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Segretario comunale e provinciale (bilancio) Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a carico del bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Ris tratt access Segret Com.le e Prov.le anno di rilevazione (2)
F18J Retribuzione di posizione U448

Incremento per l’attuazione dei progetti PNRR (4)
F24K Maggiorazione retribuzione di posizione (3)

U06Z

Art 1 c 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 (5) 
F24T Galleggiamento funzione dirigenziale o E.Q. più elevata (6)

U07Z

(eventuali) Quote a rimborso ex art 43 c 2 Ccnl 16-5-01 F20M Retribuzione di risultato (7)
U449

Totale Risorse a carico del Bilancio Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio)

TOTALE GENERALE RISORSE TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio
Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio
Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio
Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio
Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE
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Costituzione fondi per il trattamento accessorio (1) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 57 c 2 L A Ccnl 16-18 - Unico importo 2020 F18K Retribuzione di posizione U448

Art 39 c 1 Ccnl 19-21 - Incr 2,01% m.s. 2018 F30O Retribuzione di risultato U449

Art 11 c 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Retribuzione di Risultato (Onnicomprensività) U02I

Art 33 DL 34/19 - Assunz. su base di sostenibilità (2)
F15J Welfare integrativo a carico del fondo U02S

Art 57 c 2 L B Ccnl 16-18 - Altre spec disp legge (3)
F18M Compenso Segretario per inc ad interim art. 64 Ccnl 19-21 U08B

Art 57 c 2 L C Ccnl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera (4)
F20N Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 57 c 2 L E Ccnl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N Totale Fondo posizione e risultato

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Art 208 cc 4 L c e 5 DLgs 285/92 - Prov.ti violaz cod strada F18O

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H

Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H

Art 9 c 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M

Art 9 c 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N

Art 1 c 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L

Art 8 c 3 p 1 DL 13/2023 - Increm. attuazione progetti PNRR (5)
F24L

Art 8 c 5 DL 13/2023 - Incent. funz. tecniche progetti PNRR F24M

Art 57 c 2 L B e D Ccnl 16-18 - Altre spec disp legge (3)
F18P

Art 57 c 2 L C Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mens residue F20O

Art 57 c 2 L E Ccnl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest (6)
F18N

Art 1 c 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 (7) 
F24T

Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Art 1 c 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F27I

Art 23 c 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P

Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S

Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. F01T

Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti F01P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo posizione e risultato

TOTALE GENERALE RISORSE TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI
(1) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
(2) Indicare gli incrementi del fondo come certificati dall'organo di controllo determinati da assunzioni anche secondo l'orientamento espresso dalla Corte dei conti, sezione autonomie con deliberazione n. 18/SEZAUT/2023/QMIG.
(3) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.
(4) Inserire cumulativamente la RIA del personale cessato (misura intera), dall'anno 2021 (la RIA 2020 va ricompresa nella voce F18K secondo le indicazioni dell'art. 57, comma 2, lettera a) del Ccnl 206-18).
(5) È facoltà degli enti locali incrementare la componente variabile del fondo in deroga al limite 2016 e fino a un massimo del 5% calcolato sulla componente stabile del fondo certificato nel 2016, in relazione agli impegni derivanti

    dall’attuazione dei progetti del PNRR e nel rispetto dei requisiti di cui al comma 4 dell’art. 8 del DL n. 13/2023.
(6) Indicare separatamente nella voce F24T l'incremento di cui all'art. 39 comma 3 del CCNL del 16.07.2024, definito dall'ente nel limite dello 0,22% del m.s. 2018, e non soggetto a limite 2016.
(7) Secondo le indicazioni dell'art. 39, comma 3 del CCNL 2019-21. Indicare in questa voce, qualora l'ente decida di stanziarle, anche le annualità pregresse 2022 e 2023, quali risorse una tantum destinate a retribuzione di risultato. Si veda la riguardo parere ARAN AFL91.

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTITabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTITabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTITabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTI
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Costituzione fondi per il trattamento accessorio (1) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 67 c 1 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 F00B 5.049 Differenziali stipendiali in essere non disponibili alla CI U20S 3.563

Art 67 c 2 L A Ccnl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 F10Y 83 Progressioni economiche anno di rifer.to U02P

Art 79 c 1 L B Ccnl 19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 F20K 85 Indennità di comparto - quota carico fondo U00D 498

Art 67 c 2 L B Ccnl 16-18 - Ridet. increm. stip. Ccnl 16-18 F00Z 82 Incremento indennità personale asili nido U00E

Art 79 c 1 L D Ccnl 19-21 - Ridet. increm. stip. Ccnl 19-21 F23X 110 Indennità personale ex VIII qualifica funzionale U00F

Art 67 c 2 L C Ccnl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato F00C Ass. ad pers. riass. progr. fra le aree U07T

Art 2 c 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A Premi correlati alla performance organizzativa U00G

Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge F00D Premi correlati alla performance individuale U00H 348

Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. F00E Indennità condizioni di lavoro U00J

Art 67 c 2 L F Ccnl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni F00J Ind turno, reperib e lav fest (art 24 c 1 CCNL 14.09.2000) U00K

Art 67 c 2 L G Ccnl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. F00K Compensi specifiche responsabilità U00L

Art 79 c 1 L C Ccnl 19-21 - Incr. stabile consist. personale (2)
F23Y Incentivi funzioni tecniche U22I

Art 79 c 1-bis Ccnl 19-21 - Diff stip B3-B1, D3-D1 F25W Compensi Avvocati art. 9 cc. 5-6 DL 90/2014 U07E

Art 1 c 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K Incentivi recupero evasione IMU e TARI U04C

Art 11 c 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li (3)
F16L Compensi Istat Enti e Organismi pubblici autorizzati U00P

Art 33 DL 34/19 - Nuove assunzioni base sostenibilità (4)
F15K Altre specifiche disposizioni di legge U00Q

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Compensi ai messi notificatori U00R

Totale Risorse fisse 5.409 Compensi al personale case da gioco U00S

Risorse variabili Polizia Locale - Servizi aggiuntivi iniziativa privata U01B

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H Polizia locale - Incentivi prov violazione codice strada U00M

Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H Polizia locale - Indennità di servizio esterno U00V

Art 9 c 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M Polizia locale - Indennità di funzione U00Y

Art 9 c 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N Welfare integrativo a carico del fondo U02S

Art 1 c 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Art 70-ter Ccnl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz F00S Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 4.409

Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata F00V Totale Fondo risorse decentrate 4.409

Art 98 c 1 L C Ccnl 19-21 - Prov violaz codice strada F25X

Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR (5)
F24O

Art. 31-bis cc 1,5 DL 152/21 - Increm. ass TD PNRR (Comuni) (6)
F24N

Art 8 c 3 p 1 DL 13/2023 - Incr. attuazione progetti PNRR (7)
F24L

Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche (8)
F24P

Art 67 c 3 L C Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge (9)
F00T

Art 67 c 3 L D Ccnl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue F00U

Art 79 c 2 L D Ccnl 19-21 -Risp. straord. cons. anno prec. F25Y

Art 67 c 3 L F Ccnl 16-18 - Messi notificatori F00X

Art 67 c 3 L G Ccnl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco F00Y

Art 79 c 2 L B Ccnl 19-21 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 F25Z 348

Art 1 c 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 F24T

Art 79 c 2 L C Ccnl 19-21 - Scelte org. gest., retrib. ecc. (10)
F26B

Art 67 c 3 L K Ccnl 16-18-Integr. pers. trasf. corso d'anno F01M

Somme non utilizzate fondo/i anno precedente (11) 
F999

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse variabili 348

Decurtazioni

Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge F01Q

Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. F01R

Art 7 c 4 L U Ccnl 19-21 - Dec. risorse destinate E.Q. F26J

Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I

Art 23 c 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P

Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S

Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. F01T

Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti F01P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo risorse decentrate 5.757

Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio) Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 17 Ccnl 19-21 - Ris. dest. E.Q. anno di rilevazione (12)
F27N 6.585 Retribuzione di posizione U00U 6.585

Art 7 c 4 L U Ccnl 19-21 - Increm. risorse destinate inc. EQ F26L Retribuzione di risultato U00W

Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris E.Q. rinunce ass.li F26M Retribuzione di risultato per incarichi ad interim U00X

Art 33 DL34/19 - Quota parte destinata alle E.Q. (4)
F26N Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Art 1 c 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 F24T Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 6.585

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Totale E.Q. (bilancio) 6.585

Totale Risorse a carico del Bilancio 6.585

Decurtazioni

Art 17 c 6 Ccnl 19-21 - Riduzione risorse destinate inc. EQ F26O

Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti F01P

Totale Decurtazioni

Totale E.Q. (bilancio) 6.585

Straordinario (bilancio) Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 14 Ccnl 98-01 - Ris straordinario ordinario anno 2017 F15N Straordinario ordinario U05P

Art 39 Ccnl 14.9.00 - Ris straord elettorale F15O 2.278 Straordinario elettorale U05Q 2.278

Art 39 Ccnl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali F15P Straordinario per eventi straordinari e calamità naturali U05R

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Totale Risorse a carico del Bilancio 2.278 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 2.278

Decurtazioni Totale Straordinario (bilancio) 2.278

Art 67 c 2 L G Ccnl 16-18 - Riduz stab straord a fav Fondo F15R

Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti F01P

Totale Decurtazioni

Totale Straordinario (bilancio) 2.278

TOTALE GENERALE RISORSE 14.620 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 13.272
(1) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
(2) Indicare in questa voce anche gli eventuali incrementi ex art. 67, comma 2, lettera h) del Ccnl 2016-18.
(3) Nota bene: gli incrementi della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per le assunzioni a t.d. ai sensi dell’art. 1 del DL n. 80/2021 per l’attuazione di progetti PNRR, vanno indicati nelle risorse variabili alla voce F24O.
(4) Indicare gli incrementi del fondo e delle risorse destinate agli incarichi di E.Q. come certificati dall'organo di controllo determinati da assunzioni a tempo indeterminato (cfr. nota MEF prot. 179877 del 1 settembre 2020).

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTETabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTETabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTETabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE



Costituzione fondi per il trattamento accessorio (1) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
(5) Indicare l’incremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi dell’art.1 del DL n. 80/2021, il cui costo è incluso nel quadro economico del progetto con relativo rimborso a carico

    delle risorse del PNRR.
(6) Indicare l’incremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi del DL n. 152/2021, art 31-bis, commi 1 (incremento finanziato con risorse proprie del Comune) e 5 (incremento 

    finanziato dal Ministero dell’Interno, quest'ultimo limitato ai Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti di cui al DPCM 30 dicembre 2022).
(7) È facoltà degli enti locali incrementare la componente variabile del fondo in deroga al limite 2016 e fino a un massimo del 5% calcolato sulla componente stabile del fondo certificato nel 2016, in relazione agli impegni derivanti

    dall’attuazione dei progetti del PNRR e nel rispetto dei requisiti di cui al comma 4 dell’art. 8 del DL n. 13/2023.
(8) Ricomprendere in questa voce anche gli incentivi ex art. 113 del DLgs n. 50/2016 di competenza dell’anno di rilevazione.
(9) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.
(10) Ad esclusione dei proventi per violazione del codice della strada che vanno inseriti nella specifica voce.
(11) Secondo le indicazioni dell'articolo 80, comma 1, ultimo periodo del Ccnl 2019-21.
(12) Al netto delle voci rappresentate nelle voci successive e nel rispetto complessivo del limite 2016 di cui all'art. 73, comma 2, del DLgs n. 75/2017.


