CONVENZIONE
TRA | COMUNI DI BRUSNENGO, RONCO BIELLESE, TERNENGO |,
PIATTO E VALLE SAN NICOLAO

PER IL SERVIZIO IN FORMA ASSOCIATA
DELLA SEGRETERIA COMUNALE

L'anno 2025 il giorno del mese di , tra

- il Comune di Brusnengo, rappresentato dal Sindé€d;. 00389360025), con sede in Brusnengo,
Via Chioso n. 46, autorizzato con deliberazione @ehsiglio Comunale n. dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

- il Comune di Ronco Biellese, rappresentato dal &ind (C.F.00390240026), con sede in Ronco
Biellese, Piazza V. Veneto n. 1, autorizzato cdibdeazione del Consiglio Comunale n.
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensigdjde

- il Comune di Ternengo, rappresentato dal SindaCdr.(00390220028), con sede in Ternengo,
Piazza Cengo Romano Ruggero n. 2, autorizzato etibedazione del Consiglio Comunale n.

dichiarata immediatamente eseguibgensi di legge;

- il Comune di Piatto, rappresentato dal Sindacof-.(83000970026), con sede in Piatto, Frazione

Fretta n. 1, autorizzato con deliberazione del @tinsComunale n. dichiarata

immediatamente eseguibile ai sensi di legge;
- il Comune di Valle San Nicolao, rappresentato datl&co, (C.F. 83000930020), con sede in Valle
San Nicolao, Frazione Chiesa n. 1, autorizzato deliberazione del Consiglio Comunale n.

dichiarata immediatamente eségaibéensi di legge;

si conviene e si stipula quanto segue:

PREMESSO CHE

- le Amministrazioni comunali di cui sopra con det#Eoni assunte dai rispettivi Consigli Comunali,
esecutive ai sensi di legge, hanno deciso lo avegio delle funzioni di segreteria in forma
associata ai sensi dell'art. 98 comma 3 del Digs267/2000 e nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 10 del D.P.R., n. 465 del 4.12.1997;



ART. 1 - OGGETTO E FINE

I Comuni di Brusnengo, Ronco Biellese, Terneng@ttBie Valle San Nicolao stipulano la presente
convenzione allo scopo di avvalersi dell'opera di wnico Segretario Comunale per svolgere in modo
coordinato ed in forma associata le funzioni dir8tgia comunale, ottenendo un significativo rismiar

della relativa spesa.

ART. 2 - FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale nominato per I'espletamatelbufficio associato di segreteria esercita, in
conformita a quanto previsto dall'art. 97 del D.I@67/2000 e delle disposizioni normative che
dovessero subentrare nel corso di vigenza dellsepte convenzione, le funzioni previste dalla
legge, dagli statuti, dai regolamenti, dai conitredilettivi nazionali e decentrati di lavoro ednbg
altra funzione conferitagli dai sindaci dei Comuwunvenzionati in aderenza con le suddette
disposizioni.

2. |l Segretario della sede di segreteria convenz&digtende, per le funzioni da lui svolte, da ciascu
dei Sindaci a seconda dei Comuni interessati gl drattati.

3. La graduazione della retribuzione di posizione wiall’'art. 60 del CCNL 16/07/2024 e effettuata
dal Sindaco del Comune capofila previa acquisizidee dati necessari da parte degli altri enti
aderenti alla convenzione, fermo restando listitdel c.d. “galleggiamento” qualora vi sia una
condizione diversificata tra le Amministrazioni aeleti all’accordo.

4. La retribuzione di risultato al Segretario Comunaecondo quanto previsto dal CCNL, sara
corrisposta dal Sindaco del Comune capo convenzieewtiti gli altri Sindaci. L'importo
determinato in forza delle valutazioni grava sgpettivi Comuni nelle medesime percentuali di

riconoscimento dell'indennita effettuata dagli stes

ART. 3 - COMUNE CAPO CONVENZIONE
I Comune di Brusnengo assume la veste di Comupe canvenzione.
Al Sindaco capo convenzione compete:

- la nomina, la conferma e la revoca del Segretanm@ale, ai sensi del D.lgs. 267/2000 e del
D.P.R. 465/1997, previa intesa con i Sindaci di ¢®omiellese, Ternengo, Piatto e Valle San
Nicolao;

- la concessione di congedi, permessi, aspettatiire generale, I'adozione di provvedimenti inerenti
alla gestione del rapporto di lavoro del Segretgevia intesa con i Sindaci dei Comuni di Ronco
Biellese, Ternengo, Piatto e Valle San Nicolao,vaunino comunicati i singoli atti adottati;

- larichiesta all’Agenzia del segretario supplergeigcasi di assenza a qualunque titolo del tigglar

- lautorizzazione al Segretario Comunale titolard'aféicio per lo svolgimento di incarichi o per
I'esercizio di attivita extracurriculari.

Con l'assunzione in servizio da parte del Segmet@omunale la convenzione produrra i suoi effetti

giuridici.



ART. 4 — DURATA DELLA CONVENZIONE — SCIOGLIMENTO AN TICIPATO

La sede convenzionata prende awvio dalla dataglinagone in servizio del segretario incaricato edhé
intendersi valida per un periodo di anni 5 (cinque)

La convenzione potra essere risolta in un periodecgadente alla scadenza naturale esclusivamentspe
dei seguenti motivi:

1. Concorde volonta dei Comuni convenzionati, mediassgunzione di atto deliberativo, adottato dai
rispettivi Consigli Comunali.

2. Determinazione deliberativa motivata assunta dals@@tio Comunale di una delle Amministrazioni
contraenti. In tal caso lo scioglimento della cameiene avra effetto dal primo giorno del 6° mese
successivo alla notifica agli altri Comuni dellassione della precitata deliberazione.

Dell'avvenuto scioglimento della Convenzione diredgria dovra essere data comunicazione, a cura del
Comune Capo convenzione, alla Prefettura — UTGnbocompetente ex Sezione Regionale dellAgenzia
Autonoma, per I'adozione dei successivi provveditngincompetenza.

Nei casi di cui al comma 3 dell’art. 3 del D.M. 20/2020, il Segretario conserva la titolarita dekale del

Comune Capo convenzione.

ART. 5 - NOMINA DEL SEGRETARIO COMUNALE

La nomina del Segretario Comunale & di competerteSohdaco del Comune di Brusnengo, sede della
convenzione, che provvede, nel rispetto delle digpani del D.lgs. 267/2000, d’intesa con i Sindeei
Comuni convenzionati.

Alla scadenza della convenzione e nei casi di §oiegto anticipato, il Segretario conserva la &tdh della

sede del Comune Capo convenzione.

ART. 6 - REVOCA DEL SEGRETARIO

La revoca e di competenza del Sindaco del ComuBeudinengo, sede della convenzione.

Qualora la violazione dei doveri d'ufficio avvenigaaltro Comune convenzionato, gli adempimenti fgtev
dall'art. 15, comma 5, del DPR 465/97, con eschusidel provvedimento di revoca, sono attuati, cayuen

nel Comune in cui é stata commessa la violazioessat La deliberazione della Giunta comunale con la
quale viene proposta la revoca del Segretario viem@messa, entro 30 (trenta) giorni, al Sindado de
Comune sede della convenzione, affinché adotti yawnento motivato di revoca o di diniego. Si
osservano in materia, comunque, le disposizioncudiagli atti deliberativi del’Agenzia Nazionaleeid

Segretari Comunali e Provinciali.

ART. 7 - ORARIO DI LAVORO - MODALITA’ DI ESPLETAMEN TO
L'orario di servizio viene ripartito in proporzionagli apparati burocratici degli enti tra i Comuni

convenzionatil Sindaci dei Comuni convenzionati e il Segret&@@mmunale, ai sensi dell’art. 19 del vigente



Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di cateigorstabiliranno i tempi di lavoro correlandoli inodo

flessibile alle esigenze connesse all’espletameelidncarico in relazione agli obiettivi da readare.

ART. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico ed il rimborso delle spgsettanti al Segretario titolare della segreteoiaunale
sono disciplinati dalla contrattazione collettivarderimento. Spetta al Segretario Comunale, obitia
normale retribuzione, ai sensi dell’'art. 45 del GIC. dei Segretari comunali e provinciali sottdgorin
data 16 maggio 2001, una retribuzione mensile agjigiau di importo pari alla maggiorazione del 25%ale
retribuzione complessiva di cui all’art. 37 commiettere da a) ad €) in godimento.

A mero titolo esemplificativo e non avente alcumati@re di esaustivita, le parti danno atto chepese
relative all'attuazione della presente convenzigpeao costituite da tutte le voci retributive spatitaal
Segretario ai sensi della legge e dei CCNL (contpilexd galleggiamento), in conformita a quantdgim
nellart. 62 del CCNL 16/07/2024, dalle spese peservizio mensa, dai rispettivi oneri riflessi,llda
eventuali indennitd aggiuntive spettanti allo stessforza di provvedimenti adottati da parte dein@ni
convenzionati, dalle retribuzioni spettanti ai S#gri Comunali incaricati della sostituzione déblare
dell'ufficio e, piu in generale, da ogni onere cesso allo svolgimento delle prestazioni di Segietar
Comunale a beneficio dei Comuni convenzionati.

I Comune di Brusnengo, sede della convenzioneymassil compito di anticipare gli oneri stipendiali
spettanti al Segretario titolare nonché il versamelegli oneri previdenziali, assistenziali e assitivi e di
quanto altro attiene al servizio convenzionato.

Saranno, invece, ad esclusivo carico dell’Ente ltheconferito I'incarico le retribuzioni, i compensile
spese per funzioni aggiuntive conferite a norméadayente disciplina legislativa e contrattualel Maso di
missioni svolte nell'interesse di un solo Comungnilborso sara corrisposto dall'Ente interessato.

Al Segretario Comunale sara corrisposto, per aceegieComuni convenzionati, il rimborso delle spdse
viaggio regolarmente documentate in misura di uimtqudel costo della benzina per ogni kilometro in
conformita a quanto stabilito nel decreto del Riesie dell’Unita di Missione prot. n. 25402 delh@ggio
2011. Viene autorizzato l'uso del proprio automezmr una maggiore efficienza ed efficacia del izary
non essendo i Comuni collegati da idonei mezzirasgorto. La distanza chilometrica sara computata a
partire dalla sede del Comune Capo convenzionerulri#ngo, seguendo il tracciato viario piu breve pe
accedere ai Comuni convenzionati, comprendendocamaturalmente il viaggio di ritorno.

| diritti di segreteria eventualmente spettantbabretario Comunale per I'attivita di rogito di elifart. 10 c.
2-bis della L. 114/2014 saranno ripartiti e liquidda ogni singolo Comune trimestralmente. Annualtae
Comuni convenzionati dovranno procedere alla \@iftumulativa degli atti di rogito, nell’intesa che
medesimi hon dovranno superare globalmente la perake di 1/5 dello stipendio in godimento ai safisi
legge. Nel caso di raggiungimento o superamentoettel massimo liquidabile, con la sommatoria deitd
dei Comuni convenzionati, occorrera procedereralieterminazione della cifra liquidabile con rastione

della somma percepita in eccedenza da parte de¢tddg Comunale. Nel computo della rideterminagion



si dovra tener conto delle percentuali di compgteione delle Amministrazioni comunali convenzitna

alle spese per la retribuzione del segretario, cmsie stabilito dal presente articolo.

ART. 9 - ONERI FINANZIARI - OBBLIGHI - GARANZIE

I Comune Capo convenzione provvedera all’erogazidelle intere competenze economiche spettanti al
Segretario Comunale e al recupero delle spesei@adei Comuni di Ronco Biellese, Ternengo, Piatto
Valle San Nicolao, ripartite come segue:

Comune di Brusnengo: 11 (undici) ore settimandli%%o);

Comune di Ronco Biellese: 11 (undici) ore settiniai38,5%);

Comune di Ternengo: 4 (quattro) ore settimana@4q);1

Comune di Piatto: 4 (quattro) ore settimanali (1,1%)

Comune di Valle San Nicolao: 6 (sei) ore settimafial%).

Eventuali e ulteriori oneri derivanti da incarichiettamente legati alle specifiche necessitaidgbk ente,
saranno a carico del Comune nell'interesse dekegadilincarichi vengono effettuati.

Ogni trimestre il Comune di Brusnengo comunicher@amuni di Ronco Biellese, Ternengo, Piatto e ¥all
San Nicolao il rendiconto e la ripartizione dellpese sostenute nel trimestre precedente. | Comuni
compartecipi provvederanno al rimborso del sald@adpiota a loro carico entro i trenta giorni sigsie.

Sui ritardati pagamenti sono dovuti gli interesgjdli.

ART. 10 — SOSTITUZIONE DEL SEGRETARIO TITOLARE DELL A SEDE CONVENZIONATA

In caso di vacanza, assenza o impedimento del taegréitolare della sede convenzionata, le funzain
Segretario della convenzione verranno assuntetoa $g¢gretario Comunale incaricato dall’Agenzia faer
Gestione dell’Albo dei Segretari (ora PrefetturaTdirino). Per il periodo di reggenza o supplenda, a
segretario incaricato di cui al precedente commeita un compenso aggiuntivo in misura pari al 2iEha
retribuzione complessiva in godimento, di cui aCECR. del 26.06.2009. Il predetto compenso e te al
spese relative ai giorni di effettiva supplenzacsdpartiti tra i Comuni convenzionati con pari nubakzione

degli oneri convenzionali di cui all’art. 9.

ART. 11 - CLASSE DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione e classificata in clagsedsendo la popolazione dei Comuni convenziquesii
rispettivamente a:

N. 1873 per il Comune di Brusnengo (Bl);

N. 1418per il Comune di Ronco Biellese (BI);

N. 262per il Comune di Ternengo (Bl);

N. 466 per il Comune di Piatto (BI);

N. 837 per il Comune di Valle San Nicolao (BI).

ART. 12 — MODIFICHE ALLA CONVENZIONE - RINVIO ANOR ME



Qualsiasi modifica alla presente Convezione dowsere approvata dai Consigli Comunali dei Comuni
convenzionati.

Copia della presente convenzione, corredata dedlbetazioni di approvazione assunte da parte dei
rispettivi Consigli Comunali e dalle relative cézioni anagrafiche, € inviata, a norma dell’Edt.comma

2, del D.P.R. n.465/97 e dell’art. 2, comma 2 défl @21.10.2020, alla competente sezione regionale
dell’Albo.

Eventuali disposizioni normative o contrattualiudggdanti lo status o le funzioni del Segretario Goate
trovano diretta applicazione senza che vi sia rsit@egi modificare la presente convenzione a méwonon

si renda necessario disciplinare diversamente atlagii istituti in essa regolamentati.

Per quanto non previsto nella presente convenzofee riferimento alle vigenti disposizioni legisige in

materia e alla normativa contrattuale.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco del Comune di Brusnengo

Il Sindaco del Comune di Ronco Biellese

Il Sindaco del Comune di Ternengo

Il Sindaco del Comune di Piatto

Il Sindaco del Comune di Valle San Nicolao




