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DECRETO DEL SINDACO N. 3 DEL 20/03/2024

OGGETTO: SOSTITUZIONE MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE TRIENNIO
2023-2025 - NUOVA NOMINA.

IL SINDACO

RICHIAMATO il D.Lgs.150/2009 di attuazione delle Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede
I"obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno e i modelli di
valutazione del personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i
soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della Performance;

VISTI in particolare:

-l’art.14 del D.lgs.150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione, singolarmente
0 in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione delle performance del
personale dipendente;

-I’art.7 del predetto D.Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a) che le funzioni di misurazione e
valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi Indipendenti di valutazione delle
performance di cui all’art.14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso;

- la delibera CIVIT n.121/2010 che afferma che il principio della non applicabilita dell’art.14
D.Lgs.150/2009 agli Enti Locali per i quali & prevista la facolta e non 1’obbligo, di costituire I’OIV,
in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui
alle disposizioni indicate nell’art.16 del predetto decreto legislativo;

-la delibera ANAC n.12/2013 che all’articolo 1, comma 2, dispone che ai sensi della Delibera
n.23/2012, le Regioni, gli Enti Regionali, le Amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli
Enti Locali, stante il mancato rinvio dell’art.16, comma 2, del D.Lgs. n.150/2009 all’art.14 dello
stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno facolta,
e non obbligo, di costituire I’OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri i
compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.Igs. 150/2009 indicate nel citato articolo
16;

- il Regolamento comunale di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della
performance approvato con delibera di Giunta Comunale nr. 23 del 16/05/2011 cosi come
modificato con delibera di G.C. n. 32 in data 18/11/2023;

DATO ATTO che sulla base delle indicazioni fornite dall’ANAC, con la deliberazione n.12/2013
innanzi richiamata, questo Ente ha ritenuto di optare per la nomina del Nucleo di Valutazione,



piuttosto che dell’Organismo indipendente di Valutazione, in osservanza al principio di
economicita, efficienza, efficacia e contenimento della spesa;

ATTESO che il predetto regolamento comunale prevede che il Nucleo di Valutazione:

- sia costituito da un componente esterno all’Ente;

- sia nominato dal Sindaco;

- I’incarico abbia la durata non inferiore ad un anno e non superiore ad anni tre;

- pud essere un soggetto giuridico purché sia indicata la persona fisica a cui affidare I’incarico;

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 06 in data 20/11/2023 con il quale si era nominato
componente del Nucleo di valutazione di questo Ente il Dr. Tommaso SUCAMIELE;

PRESO ATTO che con nota in data 15/02/2024, acquisita al protocollo in data 16/02/2024 al n°
346, il Dr. Tommaso SUCAMIELE comunicava le proprie dimissioni dall’Organismo di
Valutazione del Comune di Ternengo;

RICHIAMATA la nostra richiesta prot. 401 in data 22/02/2024, inviata alla societd Dasein s.r.l. di
Torino con la quale si richiede I’invio di nominativi in sostituzione del dimissionario dr. Sucamiele;

DATO ATTO che con nota in data 23/02/2024 acquisita al protocollo in data 26/02/2024 al nr.
413, la D.ssa Cristina GERTOSIO della societa Dasein srl ha inviato la propria candidatura per la
nomina a componente del Nucleo di valutazione;

VISTO il curriculum della D.ssa Cristina GERTOSIO dal quale si evince che la stessa € in possesso
di comprovata esperienza e di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente in materia e dal
regolamento Comunale di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della
performance;

RITENUTO di poter individuare quale componente del Nucleo di valutazione la D.ssa Cristina
GERTOSIO in sostituzione del dimissionario dr. Tommaso SUCAMIELE, persona dotata di esperienza
e professionalita, necessarie per ’espletamento dei compiti e funzioni inerenti al presente incarico;

DECRETA

1) DI NOMINARE, per le ragioni specificate in premessa, la D.ssa Cristina GERTOSIO, quale
membro esterno del nucleo di valutazione del Comune di Ternengo, in sostituzione del
dimissionario dr. Tommaso SUCAMIELE;

2) DI DARE ATTO che, per effetto di quanto espressamente indicato sul Regolamento comunale
di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance, il Nucleo di
valutazione del Comune di Ternengo risulta essere composto in forma monocratica ed operera
in collaborazione con il Segretario Comunale e, se necessario, dall’Ufficio di segreteria;

3) DI TRASMETTERE il presente Decreto al soggetto incaricato;

4) DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio on-line € sul sito
istituzionale del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.




