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Prot. Ternengo, 15 gennaio 2015

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 15.01.2015

OGGETTO: Sottoscrizione definitiva dell’accordo sulla disciplina degli istituti contrattuali e utilizzo del
fondo delle risorse decentrate per gli anni 2012, 2013 e 2014.

L’anno DUEMILAQUINDICI, il giorno QUINDICI del mese di GENNAIO, alle ore 8,30 nell’Ufficio
Segreteria, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, nelle persone dei signori:
Delegazione trattante di parte pubblica

Dott. Aldo D’ Arienzo — Presidente — Presente

Delegazione trattante di parte sindacale

Sig.ra Borio Valeria - Rapprentanza sindacale unitaria - Presente

Sig. Truffa Diego - Rapprentanza sindacale CISL FP - Presente

Il Presidente premette che la delegazione trattante di parte sindacale é stata convocata per la trattazione del
seguente punto all’ordine del giorno:

- Sottoscrizione definitiva dell’accordo sulla disciplina degli istituti contrattuali e utilizzo del fondo delle
risorse decentrate per gli anni 2012, 2013 e 2014.

Il Presidente fa presente che:

- in data 10.11.2014 ¢ stato raggiunto I’accordo sull’ipotesi di disciplina degli istituti contrattuali ex art. 17 e
seguenti del C.C.N.L. 01.04.1999;

- con deliberazioni del Sindaco n. 36, 37 e 38 del 24.12.2014, si ¢ provveduto alla definizione del fondo per
le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale dipendente anni 2012, 2013 e 2014, ed & stato determinato I’ammontare delle
risorse variabili del fondo stesso;

- ¢ stata softoscritta I’ipotesi di accordo sull’utilizzo del fondo per le risorse decentrate destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita personale dipendente
anni 2012, 2013 ¢ 2014, sulla disciplina degli istituti contrattuali;

- I’accordo sulla disciplina degli istituti contrattuali e quello sull’utilizzo del fondo per le risorse decentrate
per gli anni2012, 2013 e 2014, unitamente alla relazione tecnico finanziaria e illustrativa redatta dal
Responsabile del Servizio Economico-Finanziario, sono stati trasmessi al Revisore dei Conti,
conformemente a quanto previsto dall’art. 4, comma 3, del CCNL del 22.01.2004, nonché dall’art. 40 bis,
commi I e 7, del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato con D. Lgs. n. 150/2009;

- il Revisore dei Conti ha attestato la compatibilita dei costi inerenti alla costituzione e all’utilizzo del fondo
per le risorse decentrate con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai
sensi delle predette disposizioni normative e contrattuali;

- con Deliberazione n. 1 del 15.01.2015 il Sindaco ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo sulla disciplina degli istituti contrattuali e
sull’utilizzo del fondo per le risorse decentrate per gli anni 2012, 2013 e 2014.

E’ pertanto possibile procedere alla sottoscrizione definitiva dell’accordo sulla disciplina degli istituti
contrattuali e utilizzo del fondo delle risorse decentrate per gli anni 2012, 2013 e 2014, come risulta dal testo



contrattuale allegato al presente atto sotto la lettera A), per farne parte integrante e sostanziale, con le
precisazioni che seguono:

1) per I'anno 2013 ai fini della cd. produttivita si applica la medesima somma stanziata per 1’anno
2012, per un totale da ripartire tra i dipendenti di Euro 861,20 oltre Euro 350,00 per il
finanziamento di un Progetto Finalizzato “Area Tecnico Manutentiva” che coinvolge il dipendente
Smorgon Mauro consistente in: Servizio scuolabus- supporto alla scuole locali dell’infanzia e
primaria nell’attivita didattica esterna , ovvero garantendo 1’accompagnamento, mediante I’utilizzo
dello scuolabus, alle visite esterne e/o gite proposte e programmate nel corso dell’anno garantendo
un contenimento delle spese a carico delle famiglie degli alunni e supportando 1’offerta formativa;

2) per I’anno 2014 ai fini della cd. produttivita si applica la medesima somma stanziata per I’anno
2013, per un totale da ripartire tra i dipendenti di Euro 861,20 oltre Euro 350,00 per il
finanziamento di un Progetto Finalizzato “Area Tecnico Manutentiva™ che coinvolge il dipendente
Smorgon Mauro consistente in: Servizio scuolabus- supporto alla scuole locali dell’infanzia e
primaria nell’attivita didattica esterna , ovvero garantendo I’accompagnamento, mediante 1’utilizzo
dello scuolabus, alle visite esterne e/o gite proposte e programmate nel corso dell’anno garantendo
un contenimento delle spese a carico delle famiglie degli alunni e supportando 1’offerta formativa;

Pertanto, al termine della seduta, il presente verbale e I’allegato contratto, letti e confermati, vengono siglati
e sottoscritti per esteso nella pagina finale.

La seduta € chiusa alle ore 09,00
Ternengo, 15.01.2015
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